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CGD Slowa od redakcji

Drogie
Kolezanki i Koledzy,

W codziennej pracy zawody medyczne tqczq w sobie profesjonalizm,
empatie i gotowos¢ niesienia pomocy drugiemu cztowiekowi. To zawody piekne
i niezwykle potrzebne, ale tez wymagajqcy ogromnego wysitku psychicznego,
fizycznego i emocjonalnego. Kosztéw emocjonalnych i spotecznych, a takze
objawéw psychosomatycznych nie da sie obiektywnie szacowag, liczy¢, oceniac...
To sq koszty osobiste, ktore ponosi kazda pielegniarka i pielegniarz, kazda
potozna... Niestety, coraz czesciej méwi sie o zjawisku wypalenia zawodowego,
ktére dotyka wielu oséb pracujacych w opiece zdrowotnej - a szczegélnie
pielegniarek. Wypalenie, ktére powoduje wiele przykrych konsekwencji
i pogarsza jakos¢ pracy.

Wypalenie nie pojawia sie nagle - to proces, ktérego pierwsze sygnaty
tatwo przeoczy¢. Przewlekty stres, nadmiar obowigzkéw, brak czasu na odpo-
czynek, a takze poczucie niedocenienia mogq prowadzi¢ do znuzenia, utraty
satysfakcji z pracy, a nawet do probleméw zdrowotnych.

W tym numerze biuletynu chcemy zwréci¢ uwage na to wazne zjawi-
sko. Chcemy takze pokaza¢, ze troska o wtasne zdrowie psychiczne i fizyczne jest
nie tylko prawem, ale i obowigzkiem kazdego, kto na co dzien troszczy sie
o innych.

Mamy nadzieje, ze tresci zawarte w tym wydaniu bedq dla Panstwa

inspiracjq do refleksji i impulsem do rozmowy o tym, jak wspélnie dba¢
o dobrostan w naszym $rodowisku zawodowym.

Z serdecznosciq Redakcja
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www.oipip.zgora.pl

dr n. biol. Justyna
Jasik-Pyzdrowska
Prodziekan ds. Dydaktyki
Wydziatu Lekarskiego

i Nauk o Zdrowiu

mgr Monika Wozniak
spec. piel. paliatywnego

mgr Monika Rusinska

spec. piel. neonatologicznego,
Sekretarz Okregowej Izby
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3 ea»



Spis tresci

AKTUALNOSCI str. 5

— Posiedzenia ORPiP w Zielonej Gorze
VIl kadencji str. 5

— Posiedzenia Prezydium ORPiP VIII Kadencji
w Zielonej Gorze str. 6

— Nowe definicje ,pielegniarki” i ,pielegniarstwa”
wg ICN str. 12

— Katarzyna Kecka- pielegniarka i menedzerka,
teraz wiceminister zdrowia str. 12

— Mentoring w pielegniarstwie i potoznictwie
- wsparcie, ktére buduje przysztos¢ str. 13

— Krystyna Wolska-Lipiec- pielegniarka
uhonorowana medalem F.Nightingale str. 14

— #FunduszeEuropejskie #FunduszeUE str. 15

TEMAT NUMERU str. 16

— Kiedy ratujac zycie tracisz swoje - dramat
wypalenia wsréd pielegniarek OIT str. 16

WARTO WIEDZIEC str. 19

— Informacja str. 19

— Zbioér biblioteczny - zajrzyj do Izby,
sprawdz i spraw by sie powiekszat! str. 20

— Aktualizacja danych osobowych str. 20

— Komunikat - zdjecia do PWZ
pielegniarki/potoznej wydanego po 11.07.2022r.
str. 21

— Co trzeba uregulowac z Izba przy przejsciu
na emeryture? str. 21

— Sktadka cztonkowska na samorzad zawodowy
- skrot najwazniejszych informacji str. 22

— Dofinansowanie kosztow ksztatcenia
podyplomowego cztonkéw naszej Izby str. 23

-4

GRATULACLIJE str. 24

KACIK PRAWNY str. 24

— Szersze uprawnienia pielegniarek i potoznych
- nowelizacja rozporzadzenia z 2018 r.
wchodzi w zycie w 2025 r. str. 24

Stanowisko Prezydium NRPiP w sprawie
wprowadzenia limitu przyje¢ na studia
na kierunku potoznictwo w uczelniach str. 25

— Stanowisko Prezydium NRPiP w sprawie projektu
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wykazu produktéw leczniczych,
ktore moga by¢ doraznie dostarczane w zwigzku
z udzielanym $wiadczeniem zdrowotnym,
oraz wykazu produktéw leczniczych wchodzacych
w sktad zestawoéw przeciwwstrzasowych,
ratujacych zycie str. 26

Z MOJEGO DOSWIADCZENIA str. 28

— Rozmowa z Oddziatowa Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego w Zielonej Gérze Pania
mgr Elzbieta Szostak str. 28

KOMPETENCJE PERSONALNE

| SPOLECZNE str. 30

— Poczucie wtasnej wartosci wedtug
Nathaniela Bardena str. 30

KALENDARIUM str. 31

www.oipip.zgora.pl



Aktualnosci

SH b

| Posiedzenia ORPIP VIl Kadencji w Zielonej Gérze

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze obradowata w dniach 4 czerwca oraz 15 lipca
biezacego roku.

Podczas pierwszego spotkania podjeto tgcznie 13 uchwat, natomiast lipcowe posiedzenie poswiecone byto
w gtéwne] mierze kolejnej edycji projektu unijnego, w ramach ktérego mozliwe jest przeprowadzenie, dla cztonkéw

samorzadu, darmowych kurséw kwalifikacyjnych.
Sprawy, ktérymi zajmowata sie Rada, wyszczegoélniono w tabeli ponizej:

Nr uchwaty

Data podjecia

Tytut uchwaty

w sprawie przyjecia protokotu z XlIl posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
264/VIll/2025 04.06.2025r. w Zielonej Gérze z dnia 05.05.2025r.

w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki zawodowej pielegniarki/potoznej
A ULAes VAL z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
266/VI111/2025 04.06.2025r. Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania

zawodu pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki zawodowej pielegniarki/potoznej
267/V111/2025 04.06.2025r. z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki zawodowej pielegniarki/potoznej
268/VI1/2025 04.06.2025r. p Y Lo Y . ) p. Y s . ) Pletee P g

z rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

w sprawie zwolnienia z ptatnosci obowigzkowych sktadek cztonkowskich na rzecz
AZARIES R 2E samorzadu pielegniarek i potoznych

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa
270/VI1/2025 04.06.2025r. Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania

zawodu pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa
271/VII1/2025 04.06.2025r. Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania

zawodu pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Okregowej Izby Pielegniarek
272/VI1/2025 04.06.2025r. . . . s

i Potoznych w Zielonej Gorze
273/VII1/2025 04.06.2025r. w sprawie korekty planu finansowego na rok 2025
274/VIII/2025 04.06.2025r. w sprawie organizacji uroczystego Dnia Pielegniarki i Potoznej przez OIPiP w Zielonej Gorze
275/VIII/2025 04.06.2025r. w sprawie przyznania zapomogi bezzwrotnej dla cztonka samorzadu pielegniarek i potoznych
276/VIII/2025 04.06.2025r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura OIPiP w Zielonej Go6rze

w sprawie przyjecia protokotu z XIV posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
277/V1/2025 15.07.2025r. w Zielonej Gérze z dnia 04.06.2025r.
278/VI11/2025 15.07.2025r. W sprawie vs{yrazenla zg.ody na ztozenie oferty i udz.lal w prIOJeku.e Nr: FERS.91.12-IP.07-000}/25

pn. ,Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce
279/VIIl/2025 15.07.2025r. W sprawie przyznania zapomogi bezzwrotnej dla cztonka samorzadu pielegniarek i potoznych
280/VI11/2025 15.07 20251, w spraV\'/le od'mowy. przyznania zapomogi bezzwrotnej dla cztonka samorzadu

pielegniarek i potoznych

w sprawie odmowy przyznania zapomogi bezzwrotnej dla cztonka samorzadu
281/VI1/2025 15.07.2025r. pielegniarek i potoznych
282/VII1/2025 15.07.2025r. w Spl‘a.WIe w.yraze.nla ng)dy na za!<up pr.em’lmeraty czasopism na potrzeby Okregowej

Izby Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
283/VI111/2025 15.07.2025r. W sprawie przyznania zapomogi bezzwrotnej dla cztonka samorzadu pielegniarek i potoznych
284/VIIl/2025 15.07.2025r. W sprawie przyznania zapomogi bezzwrotnej dla cztonka samorzadu pielegniarek i potoznych

\ 285/VI11/2025 15.07.2025r. w sprawie przyznania zapomogi bezzwrotnej dla cztonka samorzadu pielegniarek i potoznych )

www.oipip.zgora.pl 5 a»



Posiedzenia Prezydium ORPIP VIl Kadencji
w Zielonej Gorze

SN

W miesigcach czerwiec - wrzesien biezacego roku Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zielonej
Gorze spotykato sie pieciokrotnie podejmujac w sumie 132 uchwaty. W duzej mierze byty to sprawy zwigzane ze stwier-
dzeniem prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej i z wpisem do rejestru. Ciszymy sie, ze do naszego grona
dotaczajg mtodzi ludzie niosgcy ze sobg zapat do pracy i dobre serce. Zyczymy Wam, aby droga zawodowa, ktérg wybra-
liscie na zycie, byta dla Was odkrywaniem ciggle na nowo drugiego cztowieka i $wiata bez uczucia ucisku, duchoty i braku.
Wykaz poszczegélnych uchwat ponize;j.

Nr uchwaty Data podjecia Tytut uchwaty

w sprawie przyjecia protokotu z XXXII posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek

384/ViNl/2025 2025-06-26 i Potoznych w Zielonej Gérze z dnia 22.05.2025r.

w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa

385/Vlll/2025 AVERUAAS Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
386/VIII/2025 2025-06-26 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania
zawodu potoznej i skreslenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
387/VIl/2025 2025-06-26 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
388/VIII/2025 2025-06-26 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skre$lenia z rejestru

w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki zawodowej pielegniarki/potoznej z rejestru

389/VII1/2025 2025-06-26
M/ podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

w sprawie zwrotu btednie nadptaconych sktadek cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby

390/VINl/2025 2025-06-26 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
391/VIIl/2025 2025-06-26 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Go6rze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie zwolnienia z ptatnosci obowigzkowych sktadek cztonkowskich na rzecz samorzadu

392/VII1/2025 2025-06-26 pielegniarek i potoznych
393/VI11/2025 2025-06-26 w spra?wi’e wykresler.lia indywi.dualne!' ’prakty.ki zawodowej pielegniarki/potoznej z rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
w sprawie nie wyrazenia zgody na zwolnienie z ptatnosci obowigzkowych sktadek cztonkowskich
394/VII1/2025 2025-06-26 . . . .
na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych
395/VI11/2025 2025-06-26 w spraTW|fe wykresler.ua |ndyW|.dualne! ’prakty'kl zawodowej pielegniarki/potoznej z rejestru
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki zawodowej pielegniarki/potoznej z rejestru
396/ViNl/2025 2025-06-26 podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
397/VI11/2025 2025-06-26 W sprawie nie wyraieqia zgo.dy na. zwolrlienie z ptatnosci obowiazkowych sktadek cztonkowskich
na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych
w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa
398/Vill/2025 2025-06-26 Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
399/V111/2025 2025-06-26 w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa

Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
400/VII1/2025 2025-06-26 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skre$lenia z rejestru

w sprawie przyjecia protokotu z XXXIlI posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek

401/VI11/2025 2025-07-28 . . . o i
i Potoznych w Zielonej Goérze z dnia 26.06.2025r. j

.

- www.oipip.zgora.pl



Nr uchwaty Data podjecia Tytut uchwaty

w sprawie przyjecia protokotu z XXXIV posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
402/ViNl/2025 2025-07-28 i Potoznych w Zielonej Gérze z dnia 08.07.2025r.
w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
403/VI111/2025 2025-07-28 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i skreslenia z rejestru
0 202 9025-07-28 w sprawie zwrotu btednie nadptaconych sktadek cztonkowskich na rzecz Okregowej I1zby
404/ViNl/2025 >-07- Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie zwrotu btednie nadptaconych sktadek cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby
405/VlIl/2025 2025-07-28 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa
406/VIll/2025 2025-07-28 Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa
407/V1l/2025 2025-07-28 Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
202 2025-07-2 w sprawie nie wyrazenia zgody na zwolnienie z ptatnosci obowigzkowych sktadek cztonkowskich
408/VIll/2025 025-07-28 na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
409/Vlil/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze
w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki zawodowej pielegniarki/potoznej z rejestru
410/VINl/2025 2025-07-28 podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza
w sprawie zwolnienia z ptatnosci obowigzkowych sktadek cztonkowskich na rzecz samorzadu
411/VII1/2025 2025-07-28 A
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
412/VINI/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
413/VIIl/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
414/VINl/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
415/Vlil/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
416/VINl/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
417/V111/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
418/VI11/2025 2025-07-28 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
N/ el prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
415/Vil/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
420/V111/202 2025-07-28 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
V72025 >-07- prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
421/VIl/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
4221117202 2025-07-28 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
V172025 >-07- prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
423/V1il/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
424/V1l/2025 2025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze
w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
425/VIII/2025 2025-07-28 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreslenia z rejestru
9 ielegniarki i skregleni .
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Nr uchwaty

426/V111/2025

427/V11/2025

428/VI111/2025

429/V111/2025

430/VI111/2025

431/VIIl/2025

432/VI11/2025

433/VI111/2025

434/V111/2025

435/VI111/2025

436/VI111/2025

437/V11/2025

438/VI111/2025

439/V111/2025

440/V111/2025

441/V111/2025

442/V11/2025

443/VII1/2025

444/VI111/2025

445/VI111/2025

446/V111/2025

447/V111/2025

448/VI111/2025

449/V111/2025

450/VI111/2025

Data podjecia
2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

2025-07-28

Tytut uchwaty

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze

w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych sktadek
cztonkowskich na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze

w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych na rzecz
samorzadu pielegniarek i potoznych

w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych na rzecz
samorzadu pielegniarek i potoznych

w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych na rzecz
samorzadu pielegniarek i potoznych

w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych na rzecz
samorzadu pielegniarek i potoznych j
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Nr uchwaty

Data podjecia

Tytut uchwaty

.

w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych na rzecz

451/VINl72025 2025-07-28 samorzadu pielegniarek i potoznych
w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych na rzecz
452/V111/2025 2025-07-28 . . . .
samorzadu pielegniarek i potoznych
453V111/202 2025-07-28 w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych
33/VIll/2025 >-07- na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych
ARG e w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
Spilillizzs Lt prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
202 202 5 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
455/Vil/2025 025-07-28 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
456/VI111/2025 2025-07-28 . . . . . L
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
457 VII1/202 2025.07-28 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
NVI/2025 el prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
Al AR prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie przyznania czasowego ryczattu na jazdy lokalne pracownikowi biura OIPiP
459/V111/2025 2025-07-28 . S
w Zielonej Goérze
w sprawie przyznania pomocy finansowej na podniesienie kwalifikacji zawodowych przez
460/V111/2025 2025-07-28 . A .
pielegniarki i potozne
w sprawie przyjecia protokotu z XXXV posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
461/VINl/2025 2025-08-21 i Potoznych w Zielonej Gérze z dnia 28.07.2025r.
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
A Az s 2 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
463/V111/2025 2025-08-21 . . . . . o
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
Gl ARV prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
465/V111/2025 2025-08-21 . . . . . L
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
anileEs AU prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
467/V111/2025 2025-08-21 . . . . . o
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
aEallaes AR prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
9 202 202 5 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
469/VIll/2025 025-08-21 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
470/V111/2025 2025-08-21 w sprawie skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat
471NVI/202 2025-08-21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
V72025 5-08- prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
472/V111/2025 2025-08-21 . . . . . L
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
473NI1/202 2025-08-21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
/VII72025 5-08- prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
474/V111/2025 2025-08-21 . . . . . L
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
475/VIII/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreslenia z rejestru )
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Nr uchwaty Data podjecia Tytut uchwaty

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
476/VII1/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreslenia z rejestru pielegniarek

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych

S AYD AV prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
478/VI1/2025 2025-08-21 . . . . . s
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
479/VI111/2025 2025-08-21 w sprawie skierowania na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat
480/V111/202 2025-08-21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
V72025 >-08- prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
481/VIII/2025 2025-08-21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonyV\{anla z.awod.u i Wp.ISU do rejt.astru Rlel?gnlarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
482/VII1/2025 2025-08-21 P P yrony P ) pieies P Y

prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
483/VII1/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
484/VII1/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreSlenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
485/V111/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
486/VI111/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreSlenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
487/VII/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
488/VI11/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skre$lenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
489/VI11/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
490/VI11/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreSlenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
491/VI11/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania
zawodu pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie umorzenia zalegtosci z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych sktadek cztonkowskich

492/V11/2025 2025-08-21 . . . .
na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych
493/VI11/2025 2025-08-21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonyV\{anla z_awod_u i wpllsu do rejt_astru p_lelf;gnlarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregow
494/V111/2025 2025-08-21 P . y. . . ) p' <8 L P yenhp gop egowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
495/VI11/2025 2025-08-21 W sprawie wyrazenia z'gody I:la zw.olnlen'le z ptatnosci obowiazkowych sktadek cztonkowskich
na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych
496/V111/2025 2025-08-21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonyV\{anla z_awod.u i wglsu do rejt.astru Plelggnlarek i potoznych
\_ prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze )
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w sprawie roztozenia na raty zadtuzenia z tytutu braku ptatnosci obowigzkowych sktadek

497/VI1/2025 2025-08-21
N/ cztonkowskich na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych

w sprawie wykreslenia indywidualnej praktyki zawodowej pielegniarki/potoznej z rejestru

cRtIlAE AV podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza

499/VI11/2025 2025-08-21 w sprawie umorzenia zalegtosci z tytutu braku ptatnosci obowiazkowych sktadek cztonkowskich
na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych

T S - w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
St et prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
501/VI11/2025 2025-08-21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych

prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
502/VIIl/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
503/VIIl/2025 2025-08-21 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych

Sl Alaetiazl prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
505/VI11/2025 2025-08-21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonyV\{anla z.awod.u i Wp'ISU do rejgstru p.lel?gnlarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie przyznania pomocy finansowej na podniesienie kwalifikacji zawodowych
506/VII1/2025 2025-08-21 . A A .
przez pielegniarki i potozne
507/VI11/2025 2025-08-21 w sprawie stwierdzenia prawa wykonyV\{anla z.awod.u i Wp'ISU do rejgstru p.lel?gnlarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
SR Az s 2 prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze
509/VI11/2025 2025-09-11 w spra?W|e przngC|a protc’Jkotu z X.XXVI posiedzenia Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Zielonej Gorze z dnia 21.08.2025r.
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
510/VII1/2025 2025-09-11

prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze

w sprawie wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade
511/VIIl/2025 2025-09-11 Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze informacji o wygasnieciu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i skreslenia z rejestru

w sprawie wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych prowadzonego przez Okregowa Rade

Szl A AV Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
513/VI11/2025 2025-09-11 w spraV\./ie zw.rotu b.lednie nafiplacc?ny’ch sktadek cztonkowskich na rzecz Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych
514/VIIl/2025 2025-09-11 . . . . . s
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze
515/VI11/2025 2025-09-11 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek i potoznych

prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
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Nowe definicje ,pielegniarki”

i ,pielegniarstwa” wg ICN

Oto najnowsze, oficjalne definicje ,pielegniarstwa” i ,piele-
gniarki” opracowane przez Miedzynarodowa Rade Piele-
gniarek (ICN) - zatwierdzone w czerwcu 2025 roku pod-
czas kongresu ICN w Helsinkach.

Pielegniarka to profesjonalistka posiadajaca wyksztatcenie
w zakresie wiedzy naukowej, umiejetnosci i filozofii piele-
gniarstwa, ktérej praktyka podlega regulacjom opartym
na ustalonych standardach i kodeksach etycznych.

Pielegniarki:

 podnosza poziom wiedzy na temat zdrowia,

 promuja zdrowie,

« zapobiegaja chorobom,

« chronig bezpieczenstwo pacjentow,

« tagodza cierpienie,

« utatwiaja powrét do zdrowia i adaptacje oraz

« dbaja 0 godnos¢ przez cate zycie i w jego ostatnim okresie,

pracujg samodzielnie i wspotpracuja w réznych Srodowi-
skach, aby poprawia¢ stan zdrowia poprzez rzecznictwo,
podejmowanie decyzji opartych na dowodach naukowych
oraz budowanie bezpiecznych kulturowo relacji terapeu-
tycznych.

Pielegniarki zapewniajg zorientowana na cztowieka, petna
empatii opieke kliniczna i spoteczna, zarzadzaja ustugami,
usprawniaja systemy opieki zdrowotnej, poprawiaja
zdrowie publiczne i populacji oraz promuja bezpieczne
i zrownowazone Srodowisko.

Katarzyna Kecka- pielegniarka i menedzerka,

teraz wiceminister zdrowia

Katarzyna Kecka (z domu Gawtowska), urodzona 2 paz-
dziernika 1977 roku w Stargardzie Szczecinskim, to polska
pielegniarka, doktor nauk o zdrowiu i doswiadczona mene-
dzerka ochrony zdrowia, ktéra 9 wrzesnia 2025r. zostata
mianowana na stanowisko podsekretarza stanu w Minister-
stwie Zdrowia przez ministre zdrowia Jolante Sobieran-
ska-Grende.

W ramach swoich kompetencji wiceminister zdrowia nad-
zoruje i inicjuje dziatania w obszarach takich jak:

« dialog spoteczny w ochronie zdrowia,
* rozw6j kadr medycznych,
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Pielegniarki kieruja, edukuja, prowadza badania, promuja
innowacje i ksztattujg polityke w celu poprawy wynikéw
zdrowotnych.

Pielegniarstwo za$ to zawdd poswiecony przestrzeganiu
prawa kazdego cztowieka do najwyzszego mozliwego pozio-
mu zdrowia poprzez wspélne zaangazowanie w zapewnianie
opieki i ustug opartych na wspétpracy, bezpiecznych kultu-
rowo i skoncentrowanych na cztowieku.

Pielegniarstwo dziata na rzecz réwnego dostepu ludzi
do zdrowia i opieki zdrowotnej oraz bezpiecznego i zrow-
nowazonego $rodowiska.

Praktyka pielegniarska odzwierciedla filozofie i wartosci
zawodu poprzez zapewnianie profesjonalnej opieki w naj-
bardziej osobistych aspektach zycia ludzi zwiazanych
ze zdrowiem.

Pielegniarstwo promuje zdrowie, chroni bezpieczenstwo
i ciggtos¢ opieki oraz zarzadza organizacjami i systemami
opieki zdrowotne;j.

Praktyka pielegniarska opiera sie na unikalnym potaczeniu
wiedzy naukowej, umiejetnosci technicznych, standardéw
etycznych i relacji terapeutycznych.

Pielegniarstwo jest zaangazowane w okazywanie wspotczu-
cia, sprawiedliwos¢ spoteczng i lepsza przysztos¢ dla ludz-
kosci.

IO

e zdrowie publiczne,
* rownos$¢ w zdrowiu.

Ponadto kontroluje rézne instytucje medyczne i dydaktyczne,
m.in.. Centrum Egzaminéw Medycznych, Centrum Medycz-
nego Ksztatcenia Podyplomowego, domy opieki dla lekarzy
i pracownikéw stuzby zdrowia, instytucje zajmujace sie
AIDS, uzaleznieniami, ochrong radiologiczng, czy zdrowiem
publicznym.

Serdecznie gratulujemy nominacji i zyczymy wytrwatosci
w dazeniu do poprawy sytuacji polskich pielegniarek

i potoznych!

www.oipip.zgora.pl



Mentoring w pielegniarstwie i poloznictwie

- wsparcie, ktore buduje przyszlos¢

W dynamicznie zmieniajgcym sie systemie ochrony zdrowia
coraz wieksza role odgrywajg programy mentoringowe,
wspierajace rozwo6j zawodowy i osobisty pielegniarek oraz
potoznych. To innowacyjne podejécie, oparte na relacji
mistrz-uczen, staje sie odpowiedzig na wyzwania zwigzane
z niedoborem kadr, wypaleniem zawodowym i konieczno-
$cig ciggtego podnoszenia kwalifikacji.

Mentoring to proces dtugofalowej wspotpracy miedzy
doswiadczonym profesjonalistg (mentorem) a osobg mnigj
doswiadczong (mentee). W przypadku pielegniarek i poto-
znych jego celem jest nie tylko przekazywanie wiedzy
klinicznej, lecz takze wspieranie w podejmowaniu decyzji,
ksztattowaniu postaw zawodowych i radzeniu sobie z tru-
dnosciami codziennej praktyki.

Mentor staje sie przewodnikiem, inspiratorem i zrodtem
wsparcia emocjonalnego, a mentee zyskuje przestrzen
do zadawania pytan, rozwiewania watpliwosci i budowania
pewnosci siebie.

Dlaczego program mentoringowy jest potrzebny?

s Bezpieczne wdrozenie do zawodu
- mtode pielegniarki i potozne czesto wcho-
dza w trudne srodowisko pracy, gdzie od-
powiedzialno$¢ i presja s ogromne. Men-
toring pozwala im szybciej odnalez¢ sie
w zespole i zdoby¢ praktyczne umiejetnosci.

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu
- rozmowy z mentorem pomagaja radzi¢
sobie ze stresem i obcigzeniem psychicznym.

Rozwaj kompetenc;ji

- oprocz wiedzy medycznej uczestniczki
rozwijaja tzw. umiejetnosci miekkie: komu-
nikacje, wspoétprace w zespole, zarzgdzanie
czasem.

Budowanie prestizu zawodu
- program mentoringowy podkresla, ze pie-
legniarstwo i potoznictwo to profesje wyma-
gajace nie tylko wiedzy, lecz takze refleksji
i rozwoju osobistego.

www.oipip.zgora.pl

Udziat w programie jest réwniez wartosciowy dla bardziej
doswiadczonych pielegniarek i potoznych. Daje im mozli-
wos¢ dzielenia sie wiedza, rozwijania kompetencji przywé-
dczych i satysfakcji z realnego wptywu na przysztos¢ za-
wodu. Czesto sami mentorzy zyskuja Swieze spojrzenie
na swojg prace dzieki wymianie doswiadczen z mtodszy-
mi kolezankami i kolegami.

Kompetencje
zawodowe

Kompetencje
interpersonalne

Integracja
danych/informacji

MENTOR

Coaching oraz
tutoring

Rozwigzywanie
probleméw

Dawanie
i odbieranie
feedbacku

Ilustracja 1: Kompetencje mentora.
Zrédto: https://magazynzaczepki.pl/budowanie-mostow/

Dawanie
i odbieranie
feedbacku

Kempetencje
interpersonalne

MENTOROWANY

Realistyczne
oczekiwania

Refleksyjnosc

Ilustracja 2: Kompetencje mentorowanego.
Zrédto: https://magazynzaczepki.pl/budowanie-mostow/

Postawa
otwartosci
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Na S$wiecie programy mentoringowe funkcjonujg mu.in.
Typowy program obejmuje: w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie czy Wielkiej Brytanii,
gdzie sg elementem strategii zatrzymywania pielegniarek
w zawodzie. W Polsce Ministerstwo Zdrowia ogtosito
drugi nabér w ramach Dziatania 5 Systemu zachet - D2.1.1
Mentoring dla absolwentéw kierunku pielegniarstwo,
potoznictwo oraz ratownictwo medyczne. Placowki, ktore
zapewnig absolwentom studiéw | stopnia mentoring zawo-
dowy, moga ubiegac¢ sie o jego finansowanie ze Srodkow
Krajowego Programu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci.

Rekrutacje i dobo6r par mentor-mentee

na podstawie doswiadczenia i potrzeb
rozwojowych.

Spotkania indywidualne
“ - regularne rozmowy, omawianie przypadkow

klinicznych, planowanie $ciezki kariery.

Warsztaty i szkolenia grupowe
- rozwéj kompetencji miekkich, wymiana
dos$wiadczen miedzy uczestnikami.

Programy mentoringowe w pielegniarstwie i potoznictwie
to inwestycja w przysztos¢ ochrony zdrowia. Wzmacniaja
kompetencje mtodych kadr, podnosza jako$¢ opieki nad
pacjentem i integrujg $rodowisko zawodowe. To dowéd,
ze wzajemne wsparcie i wymiana doswiadczen sa funda-
mentem silnej i nowoczesnej opieki zdrowotne;j.

Ewaluacje

- analize efektéw, zaréwno w kontekscie
satysfakcji zawodowej, jak i jakosci opieki
nad pacjentami.

Krystyna Wolska-Lipiec- pielegniarka

uhonorowana medalem F.Nightingale

12 maja 2025 roku — w Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki — Krystyna Wolska-Lipiec, emerytowana nauczycielka
pielegniarstwa, etyczka i historyczka pielegniarstwa, zostata odznaczona Medalem im. Florence Nightingale przez
Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza (MKCK) w Genewie. To najwyzsze miedzynarodowe odznaczenie w piele-
gniarstwie — przyznawane od 1912 r. przez MKCK osobom wykazujacym sie wyjatkowa odwaga i poswieceniem, zaréwno
podczas konfliktéw zbrojnych, jak i w czasach pokoju, a takze znacznym wktadem w zdrowie publiczne i edukacje
pielegniarska.

Kim jest Krystyna Wolska-Lipiec?

- Etyk i nauczycielka pielegniarstwa — przez lata ksztatcita kolejne pokolenia.

« Historyczka pielegniarstwa — od 2005 r. przewodniczy Gtéwnej Komisji Historycznej Pielegniarstwa i Centralnemu
Archiwum Pielegniarstwa Polskiego im. Barbary Purtak (CAPP)

* Kustoszka muzeéw — od 2011 r. petni funkcje kustoszki Wirtualnego Muzeum Pielegniarstwa Polskiego, a od 2019 r.
rowniez Muzeum Pielegniarstwa i Potoznictwa

» Liderka Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego — dwie kadencje przewodniczaca PTP (1993-2002)
« Ekspertka ds. bioetyki — w latach 2001-2014 cztonkini Komisji Bioetyki w Centrum Zdrowia Dziecka

« Autorka ksiazki ,Medalistki. Ich droga do Medalu Florence Nightingale” — wspoélnie opisata historie Polek, ktore
wczesniej otrzymaty ten medal — a teraz sama dotgczyta do tego wyjatkowego grona

Praca Krystyny Wolskiej-Lipiec jest kluczowa - nie tylko dla pielegniarskiego archiwum, ale tez dla ducha zawodu.
Wolska-Lipiec scala relacje miedzypokoleniowe, opiekuje sie nestorkami pielegniarstwa i inspiruje mtode pokolenie
do poznawania historii profesji.

- 14 www.oipip.zgora.pl



#FunduszeEuropejskie #FunduszeUE

BEZPLATNE SZKOLENIA

15 328

pielegniarek, pielegniarzy i potoznych

Kursy

kwalifikacyjne uzupetniajacy

o z zakresu pielegniarstwa j\
specjalistyczne dla potoznych /f ;

doksztatcajace /

/
Dedykowana platforma e-learningowa / :

~Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych w Polsce”
Projekt jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

NACZELNA I1ZBA .
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze zaprasza na BEZPLATNE kursy dla pielegniarek,
pielegniarzy oraz potoznych.

Kursy realizowane sa w ramach projektu ,Wsparcie ksztatcenia pielegniarek, pielegniarzy i potoznych

w Polsce”, wspotfinansowanego ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w programie I%
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, ktérego celem jest podniesienie kwalifika-
cji zawodowych w obszarach deficytowych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa.
Zaplanowane zostato ksztatcenie w ramach nastepujacych kurséw:

Fundusze Europejskie Rzec: ita DoF przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

KURSY KWALIFIKACYJNE, w dziedzinie:

- pielegniarstwa operacyjnego dla potoznych - 1 edycja

- pielegniarstwa operacyjnego dla pielegniarek - 1 edycja

- pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek - 1 edycja

- pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w potoznictwie i ginekologii dla potoznych - 1 edycja

Uczestnicy otrzymuja: Dla kogo?

- bezptatne materiaty szkoleniowe (podreczniki), - dla wszystkich pielegniarek, pielegniarzy i potoznych

- tablety, posiadajacych aktualne prawo wykonywania

- catering podczas zajec¢ teoretycznych, zawodu,

- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu,

- dostep do platformy e-learningowej - wpisanych do rejestru prowadzonego przez wtasciwa
z 15 kursami doskonalacymi ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu Okregowa
- (z certyfikatami). Rade Pielegniarek i Potoznych

- rejestracja do udziatu w ksztatceniu tylko za posrednictwem SMK

- kazdy uczestnik moze wzig¢ udziat w maksymalnie jednym kursie stacjonarnym

- uczestnik zgodnie z zatozeniami projektowymi ma obowigzek ukonczy¢ co najmniej jedno szkolenie on-line
- realizacja zajec¢ przewidziana na okres od wrzesnia 2025 do czerwca 2026

www.oipip.zgora.pl 15 e»



Szczegotowe informacje: https://nipip.pl/projekt/ (Realizator Projektu)

©) tel. 736 766 856 e-mail: izba@oipip.zgora.pl

PLAN BEZPLATNYCH g =
KURSOW

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
dla pielegniarek

Pielegniarstwo operacyjne dla potoznych (kod w SMK 10001)
(kod w SMK 10024) Rozpoczecie: 27.09.2025
Rozpoczecie: 20.09.2025 Zakonczenie: 21.03.2026

Zakonczenie: 15.03.2026

Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek w potoznictwie i ginekologii dla potoznych
(kod w SMK 10006) (kod w SMK 10001)
Rozpoczecie: 20.09.2025 Rozpoczecie: 27.09.2025
Zakonczenie: 15.03.2026 Zakonczenie: 21.03.2026

Kiedy
ratujac zycie
tracisz swoje — dramat "

. s Oddziaty intensywnej terapii (OIT) to miejsca,
Wypalenla Werd w ktorych codziennie waza sig losy pacjentow. Pielegniarki
. . i pielegniarze podejmuja decyzje w utamkach sekund,
plEngnlarek OIT dzwigaja odpowiedzialno$¢ za zycie, pracujg w statym
kontakcie z cierpieniem, niepewnoscig i $miercia. To $ro-
dowisko o skrajnie wysokim obcigzeniu psychicznym
i fizycznym. Nic dziwnego, ze wtasnie tutaj wypalenie zawo-
dowe przyjmuje skale epidemii. W badaniu wtasnym,
obejmujacym 282 pielegniarki i pielegniarzy OIT, niemal
co druga osoba zgtaszata wysoki poziom stresu, a dominu-
jacym wymiarem wypalenia byto wyczerpanie emocjonal-
ne. Te liczby nie sg sucha statystyka - to sygnat alarmowy
dla zarzadzajacych i decydentéw: bez zmian systemowych
jakos¢ i bezpieczenstwo opieki beda spadac.

cﬁ: Temat numeru

Autor:

dr Beata Wudarczyk

spec. piel. anestezjologicznego
i intensywnej opieki,

spec. piel. pediatrycznego,
spec. piel. epidemiologicznego.
Pielegniarka Oddziatowa
KOAIIT dla Dzieci, Adiunkt
Wydziatu Pielegniarstwa
Uniwersytetu Zielonogorskiego

Co naprawde oznacza wypalenie na OIT

Wypalenie zawodowe to syndrom trzech wymiaréw:
(1) wyczerpania emocjonalnego, (2) depersonalizacji - czyli
obronnego dystansu i cynizmu wobec pacjenta, oraz
(3) obnizonego poczucia osiggnie¢. Rozwija sie wskutek
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przewlektego stresu przy niewystarczajacych mozliwo-
Sciach regeneracji. Kluczowe jest to, ze wypalenie nie jest
,staboscig charakteru” - jest przewidywalnym skutkiem
przecigzonego $srodowiska pracy.

Objawy w praktyce klinicznej: chroniczne zmecze-
nie, drazliwos$¢, spadek empatii, trudnosci z koncentracja,
zaburzenia snu, dolegliwosci somatyczne, a takze poczu-
cie bezsensu i wycofanie z relacji. Na oddziale przektada
sie to na wieksze ryzyko btedéw, opodznienia w reakcjach
i czestsze konflikty w zespole. Dla pacjenta - na gorsza
komunikacje, poczucie braku opieki i realne zagrozenie
bezpieczenstwa.

Epidemiologicznie zawody opiekuhcze sg grupa
ryzyka, a intensywna terapia - grupa najwyzszego ryzyka.
W badaniach miedzynarodowych czestos¢ objawow
wypalenia u pielegniarek wynosi ok. jednej trzeciej, ale
w OIT siega nawet potowy personelu. W Polsce dodatko-
wym ,wzmacnhiaczem” ryzyka sa niedobory kadrowe
i starzenie sie kadr, co skutkuje wieksza liczbg dyzurow,
mniejsza mozliwoscia wypoczynku i wiekszym obcigze-
niem odpowiedzialnoscia.

Mechanizmy uruchamiajgce wypalenie na OIT
sa dobrze rozpoznane: przewlekty stres (ciggta gotowosc
i odpowiedzialno$¢), niedobdr snu (dyzury nocne i praca
zmianowa), natezone bodzce emocjonalne (cierpienie,
Smier¢, rozmowy z rodzing), presja czasowa i perfekcjoni-
styczna kultura ,zero btedéw”. W takich warunkach kazdy
btad - realny czy domniemany - ma ogromny ciezar emo-
cjonalny. W efekcie ros$nie samokrytyka i lek, a maleje zdol-
nosc¢ do regeneracji.

Szczegodlng role odgrywa perfekcjonizm. W litera-
turze wyrdznia sie jego forme adaptacyjng (wysokie stan-
dardy potaczone z elastycznoscia) oraz dezadaptacyjna
- zwang neurotyczng (nierealistyczne wymagania, sztyw-
nos¢, surowa ocena siebie). OIT, gdzie ,btad ma koszt zycia”,
sprzyja przeksztatcaniu sie perfekcjonizmu w dezadapta-
cyjny. To zwieksza napiecie, podtrzymuje stres i przyspiesza
wyczerpanie emocjonalne.

Istotne sg tez czynniki ochronne i ryzyka po stronie
stylu zycia. Zachowania zdrowotne - sen, aktywno$¢ fizycz-
na, regularne positki, umiarkowanie w uzywkach - amor-
tyzuja wptyw stresu. Z kolei ich brak sam w sobie podbija
ryzyko wypalenia. Satysfakcja z zycia dziata jak ,bufor™
im wyzsza, tym nizsze ryzyko petnoobjawowego wypalenia.

Dlaczego wtasnie OIT?
Unikatowa specyfika srodowiska pracy

Intensywna terapia to nie ,po prostu kolejny
oddziat”. To miejsce, gdzie norma staje sie ekstremum:
nieprzewidywalno$¢, ciagte alarmy, praca na najwyzszych
obrotach, konieczno$¢ natychmiastowych decyzji i czesty
kontakt ze $miercia. OIT wymaga jednoczesnie precyzji

www.oipip.zgora.pl

technicznej i statej gotowosci emocjonalnej. Do tego do-
chodzi praca zmianowa i noce, ktére rozregulowuja rytm
dobowy, obnizajg jakos¢ snu i utrudniaja regeneracje.
Suma tych czynnikéw jest Srodowisko, w ktorym zasoby
szybciej sie wyczerpuja, a proby ,radzenia sobie” poprzez
zaciskanie zebow prowadza do eskalacji problemu.

OIT to takze wysoka odpowiedzialnos¢ prawna
i moralna. Kazde opéznienie, kazdy drobny btad moze mie¢
konsekwencje krytyczne. W takiej kulturze tatwo o wew-
netrzny perfekcjonizm, samokrytyke i nieustanny lek przed
pomytka. Zespot, ktéry stale pracuje ponad sity, traci zdol-
nos¢ do empatii, staje sie drazliwy, spada gotowos¢
do wspétpracy i roénie rotacja.

Metody badania

Badanie przeprowadzono w 2019 r. wéréd uczestni-
kow kurséw kwalifikacyjnych i specjalizacyjnych w Europej-
skim Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych we Wroctawiu. Prébe stanowito 282 pielegniarki
i pielegniarzy zatrudnionych w OIT; 93,62% stanowity
kobiety. Sredni wiek wynidst 42,24 roku (SD = 9,62; zakres
24-60). Zastosowano standaryzowane narzedzia: Maslach
Burnout Inventory (MBI), Skale Odczuwanego Stresu (PSS- 10),
Skale Satysfakcji z Zycia (SWLS), Inwentarz Zachowan
Zdrowotnych (1ZZ) oraz Mini-COPE (strategie radzenia sobie
ze stresem). Analizy obejmowaty statystyki opisowe, zwigz-
ki pomiedzy zmiennymi oraz modele wieloczynnikowe.
Przedstawione dane pochodza z rozprawy doktorskie;j.

Wyniki badan wtasnych

Najsilniejszym wymiarem wypalenia w badanej
grupie byto wyczerpanie emocjonalne: $rednio najwyzsze
wartosci w MBI, a w opisie jakosciowym - najczesciej dos-
wiadczany stan. Innymi stowy: personel zgtasza brak ,paliwa
emocjonalnego” do dalszej pracy. W praktyce to pierwszy
krok do depersonalizacji i btedéw przy tézku pacjenta.

Stres ,paliwo” wypalenia - osiggat wartosci
alarmowe. Wysoki poziom (wg PSS-10) dotyczyt 43,26%
badanych, umiarkowany 36,88%, a niski - jedynie 19,86%.
Oznacza to, ze niemal potowa zespotu wchodzita na dyzur
z napieciem, ktére utrudnia koncentracje, pogarsza komu-
nikacje i sptaszcza empatie.

Satysfakcja z zycia rozktadata sie nastepujaco:
wysoka - 32,27% oséb, srednia - 41,84%, niska - 25,89%.
Im nizsza satysfakcja, tym wyzszy poziom wypalenia - dane
uktadaja sie tu w spojny wzorzec ryzyka. To wazny sygnat
dla zarzadzajacych: warunki pracy przenikaja do zycia
prywatnego, a spadek jakosci zycia wraca na oddziat
w postaci wypalenia.

Zachowania zdrowotne (IZZ) - jeden z najbardziej
,naprawialnych” obszaréw - prezentowaty sie stabo: 40,78%
badanych miato poziom niski, 40,78% przecietny, a tylko
18,44% wysoki. Oznacza to, ze co najmniej 4 na 10 oséb
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regularnie funkcjonuje ponizej minimum, ktére pozwala
skutecznie sie regenerowa¢. W takim uktadzie nawet
Swietny profesjonalista staje sie bezradny wobec biologii:
organizm bez snu, ruchu i regularnych positkéw po prostu
nie ma z czego ,odbudowac” zasobdw.

Style radzenia sobie (Mini-COPE) odstonity dwa obli-
cza zespotu. Po pierwsze - zaskakujaco silng obecnos¢
konstruktywnych strategii: planowanie i aktywne radzenie
sobie. Po drugie - obecnos¢ strategii nieadaptacyjnych
w czesci grupy: wycofanie, odreagowywanie, obwinianie
siebie. To wtasnie te ostatnie byty najsilniej powigzane
z poziomem wypalenia. Wniosek: gdy system nie daje
warunkéw do regeneracji, nawet najlepsze intencje zamie-
niajg sie w mechanizmy ucieczki.

W modelu wieloczynnikowym najsilniejszym czyn-
nikiem zwigzanym z wynikiem MBI okazat sie poziom od-
czuwanego stresu (wzrost stresu przektadat sie na istotny
wzrost wypalenia). Istotne byty réwniez nieadaptacyjne
strategie radzenia sobie (zaprzestanie dziatan, wytadowa-
nie), a takze poszukiwanie wsparcia instrumentalnego
- interpretowane jako sygnat, ze srodowisko nie zapewnia
odpowiednich narzedzi i pracownicy muszg ich szukac
na wtasng reke. Ochronnie dziatata wyzsza satysfakcja
Z zycia.

Dyskusja - co naprawde méwia te dane

Obraz wytaniajacy sie z wynikéw jest spojny
i niepokojacy. OIT dostarcza wyjatkowo silnych bodzcow
stresowych, ktére - w potaczeniu z niedostatkiem regene-
racji oraz perfekcjonistyczng kulturg - prowadza do szyb-
kiego wyczerpania emocjonalnego. Kiedy wyczerpanie
sie utrwala, pojawia sie depersonalizacja: automatyzm,
twarda skorupa, obojetno$¢. To mechanizm ochronny
psychiki, ale dla pacjenta oznacza gorszg opieke.

Wyniki pokazuja réwniez, ze ,dbanie o siehie” nie
jest luksusem, lecz elementem bezpieczenstwa pacjenta.
Niskie zachowania zdrowotne to nie moralna ocena stylu
zycia, ale przewidywalny efekt grafiku i przecigzenia.
Jezeli grafik uniemozliwia sen i regularne positki, organi-
zacja przyczynia sie do wypalenia tak samo, jak braki
kadrowe.

Wreszcie - satysfakcja z zycia. Jej spadek to nie
,Sprawa prywatna”. To wskaznik, ze praca wkracza w sfere
osobista i pozbawia ludzi energii rowniez poza oddziatem.
Ten efekt wraca nastepnego dnia na dyzur.

Implikacje i rekomendacje

Poziom organizacyjny - dziatania systemowe:

- Regularne monitorowanie poziomu stresu i wypalenia
(krotkie ankiety co kwartat).

- Poprawa obsady pielegniarskiej: wprowadzenie limitéw
pacjentow na pielegniarke.
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- Redukcja obcigzen administracyjnych, aby pielegniarka
mogta skupi¢ sie na pacjencie.

- Obowigzkowe debriefingi po
(np. zgony, zdarzenia niepozadane).
- Szkolenia dla kadry kierowniczej z rozpoznawania objawéw
wypalenia i reagowania na nie.

trudnych zdarzeniach

Poziom zespotowy - wsparcie w grupie:

- Programy mentoringowe i adaptacyjne dla nowych praco-
wnikow.

- Grupy wsparcia rowieéniczego, w ktoérych mozna bezpiecz-
nie dzieli¢ sie emocjami.

- Warsztaty uczace konstruktywnych strategii radzenia sobie
ze stresem (np. planowanie, akceptacja).

Poziom indywidualny - dbatos¢ o zdrowie:

- Promocja higieny snu, aktywnosci fizycznej i zdrowego
odzywiania.

- tatwy dostep do psychologa i krotkoterminowych progra-
moéw terapeutycznych. - Edukacja w zakresie wczesnych
objawow wypalenia i sposobow reagowania.

Kluczowe wskazniki do monitorowania (KPI):

- Odsetek personelu z wysokim poziomem wyczerpania
emocjonalnego.

- Odsetek oséb z wysokim poziomem stresu (PSS-10).

- Poziom zachowan zdrowotnych wsréd personelu.

- Rotacja pracownikéw i absencje chorobowe.

- Liczba przeprowadzonych debriefingéw w miesigcu.

Bariery, ktore trzeba nazwac, i mity, z ktorymi trzeba
skonczy¢

Mit: ,Wypalenie to stabos¢”. Fakt: to przewidywalny efekt
chronicznego stresu w przecigzonym systemie.

Mit: ,Wystarczy wzig¢ urlop”. Fakt: urlop bez zmiany organiza-
cji daje krotkotrwaty efekt.

Mit: ,Kazdy tak ma na OIT". Fakt: istniejg oddziaty, ktére dzieki
zmianom organizacyjnym obnizyty wskazniki wypalenia.
Bariera: ,Nie mamy ludzi”. Odpowiedz: brak ludzi to powdd,
by chroni¢ obecnych - uprosci¢ procesy i urealni¢ grafiki.
Bariera: ,Nie mamy pieniedzy”. Odpowiedz: koszty wypalenia
(rotacja, absencje, btedy) sa wyzsze niz koszty profilaktyki.

Co widzi pacjent, kiedy zespét jest wypalony
(i kiedy nie jest)

Pacjent wypisuje w ankietach zadowolenia nie
Jwypalenie”, lecz jego skutki: brak czasu na rozmowe,
opoznione reakcje, krotkie odpowiedzi, poczucie, ze perso-
nel jest ,gdzie indziej”. Gdy zespét odzyskuje zasoby,
poprawia sie komunikacja, wzrasta uwaznos¢, spada liczba
incydentow - to natychmiastowe, mierzalne korzysci dla
bezpieczenstwa pacjenta.

www.oipip.zgora.pl



Zakonczenie - apel do decydentéw i sSrodowiska

To nie jest temat ,miekki”. To kwestia bezpieczen-
stwa pacjenta i trwatosci kadr. Dane sg jednoznaczne:
niemal potowa pielegniarek OIT pracuje pod przewlektym
stresem, a wyczerpanie emocjonalne dominuje. Zignoro-
wanie tych sygnatow bedzie kosztowa¢: odejsciami
z zawodu, btedami, gorszymi wynikami leczenia. Droga
wyjscia jest znana: monitorowag, chroni¢ czas na regenera-
cje, szkoli¢ liderow, wprowadzi¢ mentoring i debriefingi,
budowa¢ kulture wsparcia zamiast kultury ,radz sobie
sama”. To wezwanie nie tylko do dyrektoréw i oddziato-
wych. To apel do izb, uczelni, decydentéw i catych zespo-
tow: zacza¢ od dzis, mierzy¢ jutro, rozliczac sie.
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Warto wiedziec

Od dnia 1 stycznia 2025 roku wszystkie wnioski
sktadane do Okregowej Izby Pielegniarek i Poto-
znych w Zielonej Go6rze beda przyjmowane
wytacznie w oryginale.

Od dnia 1 stycznia 2025 roku wszystkie zataczniki
do wnioskéw sktadane do Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Zielonej Gérze beda przyj-
mowane:

1. w oryginale lub,

2. notarialnie poswiadczonej kopii lub,
3. kopii oryginatu poswiadczonej przez
pracownika biura Izby.

Dokumenty nalezy:

1. dostarczy¢ osobiscie do siedziby Izby,

2. przysta¢ poczta tradycyjng na adres siedziby
1zby,

3. przysta¢ droga elektroniczng pod warunkiem
podpisania ich podpisem zaufanym lub

podpisem kwalifikowanym.

Whioski przysytane droga elektroniczng bez
podpisu zaufanego lub kwalifikowanego oraz
whnioski niekompletne nie beda rozpatrywane.
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ZBIOR BIBLIOTECZNY - zajrzyj do Izby,

sprawdz i spraw by sie powiekszat!

Przypominamy, ze w siedzibie Izby udostepniamy dla Was zbiér biblioteczny!

Aby moc skorzysta¢ z ksiegozbioru, skontaktuj sie osobiscie, telefonicznie lub e-mailowo z pracownikiem OIPiP
w Zielonej Gorze, ktéry dokona wpisu do systemu bibliotecznego libra NET nadajac Tobhie LOGIN i HASLO, dzieki
ktorym bedziesz mogta zarejestrowaé swoje konto czytelnika, a nastepnie zalogowac sie do tego systemu.

Libra NET umozliwia:

« przegladanie online (komputer, laptop, tablet, smartphone) katalogu ksiazek zgromadzonych w Izbie,
* rezerwowanie online interesujacych pozyciji,

» wypozyczanie wolumenoéw,

- prolongowanie online terminu zwrotu.

Adres katalogu ksigzek online: https://mé6216.lib.mol.pl/
Tu mozesz sprawdzi¢, jakie ksigzki czekajg na Ciebie w naszej Izbie!

— &

1
Dzieki Waszemu zainteresowaniu zbiorem bibliotecznym bedziemy mogli
go dla Was uzupetnia¢ o nowe pozycje!

Aktualizacja danych osobowych

W zwigzku z potrzebg uporzadkowania rejestru pielegniarek i potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gorze
wysytamy do Panstwa pisma z prosha o aktualizacje danych osobowych. W tym miejscu
chcemy wyjasni¢, ze dziatanie to nie jest kierowane przeciwko $rodowisku, wrecz
przeciwnie, dagzymy do poprawy dziatalnosci Izby, a do tego niezbedne nam sa faktyczne
informacje o liczbie pielegniarek i potoznych aktywnych zawodowo, ale takze tych,
ktére z r6znych powodéw obecnie nie pracuja.

Zgodnie z art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, pielegniarkai potozna
wpisana do rejestru obowigzana jest do niezwtocznego zawiadomienia wtasciwej
okregowej rady o wszelkich zmianach danych, jednak nie pézniej niz w terminie
14 dni od dnia ich powstania.

Zatem gorgco prosimy Wszystkich Panstwa o uregulowanie swojego statusu
zawodowego poprzez wypetnienie arkusza aktualizacyjnego (dostepnego do pobrania
na stronie internetowej: www.oipip.zgora.pl) oraz jego dostarczenie osobiscie do sie-
dziby Izby lub przestanie poczta tradycyjng na adres:

OIPiP w Zielonej Gérze
ul. Grzegorza 30
65-831 Zielona Géra

& 20 www.oipip.zgora.pl



Komunikat - zdjecia do PWZ pielegniarki/potoznej wydanego po 11.07.2022r.

Szanowni PanAstwo,

w Systemie Obstugi Samorzadu Pielegniarek i Potoznych uruchomiony zostat modut zamawiania Prawa
Wykonywania Zawodu Pielegniarki/Potozne;j.

Pielegniarki, potozne, ktére otrzymaty prawo wykonywania zawodu w formie uchwaty, w celu otrzymania prawa
wykonywania zawodu w formie spersonalizowanej, dwustronnej karty identyfikacyjnej obowigzane sa przygo-
towa¢ zdjecie spetniajgce warunki okreslone w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych
(https://www.gov.pl/web/gov/zdjecie- do-dowodu-lub-paszportu), tj. zdjecie:

* nie starsze niz 6 miesiecy,

* w rozdzielczosci: minimum 492x633 piksele,

* w rozmiarze: do 2.5 MB,

* W rozszerzeniu: .jpg, .jpeg, .png,

- w proporcjach: odpowiadajace fotografii o wymiarach 35 x 45 mm (szerokos$¢ x wysokos¢),
» w kompozycji: twarz skierowana w strone obiektywu, biate tto, a nastepnie przesta¢ je w wersji elektronicznej
poprzez strone: https://zdjecia.nipip.pl.

Zdjecia niespetniajace wymogow beda odrzucone przez skaner PWPW.

Prawidtowo wgrane zdjecie przyspieszy proces zamoéwienia nowego blankietu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej.

Co trzeba uregulowac z Izba przy przejSciu na emeryture?

Pielegniarka bedaca cztonkinia Okregowej Izby Pielegniarek 4. Zwolnienie ze sktadek cztonkowskich
i Potoznych (OIPIP), ktéra przechodzi na emeryture i zaprze- & Po spetnieniu powyzszych warunkéw, pielegniarka

staje pracy zawodowej, ma kilka formalnosci do zatatwienia emerytka, ktéra nie wykonuje zawodu, moze
w izbie, zeby uregulowac¢ swdj status i unikna¢ ptacenia by¢ zwolniona z obowiazku optacania sktadki
sktadek, jesli juz nie bedzie wykonywa¢ zawodu. Ponizej cztonkowskiej.

zestawienie tego, co zwykle nalezy zrobi¢, plus odniesienia
prawne/zrodtowe: e
Co trzeba zrobi¢

1. Ztozy¢ oswiadczenie o zaprzestaniu wykonywania Uwagi

zawodu « Zmiany obowiazuja od 1 kwietnia 2025 r. — wtedy weszta
Trzeba formalnie powiadomi¢ OIPIP, ze przestaje si¢ w zycie uchwata (Uchwata nr 5 | Nadzwyczajnego Krajo-
wykonywa¢ zawéd pielegniarki. To kluczowy krok, wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji) regu-
ktory pozwala na zmiane statusu cztonkostwa w izbie.  |yjgca m.in. zwolnienia ze sktadek dla emerytek.

2. Oddac oryginat Prawa Wykonywania Zawodu (PWZ)

E Wraz z o$wiadczeniem o zaprzestaniu wykonywania
zawodu nalezy dostarczy¢ do izby oryginat dokumentu
PWZ.

« Jesli nie ztozy sie osSwiadczenia i nie odda PWZ, izba
moze nadal nalicza¢ sktadki cztonkowskie, nawet jesli
osoba nie pracuje.

= 3. Zgloszenie w rejestrze (ewentualnie uaktualnienie)  « Wysokos¢ sktadki od 1 kwietnia 2025 r. to 82 zt miesiecz-

Izba musi poinformowac o zmianie statusu w Central- nie (dla cztonkéw, ktérzy nie sg zwolnieni) — ale po ztoze-
nym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych, ze osoba niu oswiadczenia i oddaniu PWZ, sktadka ta przestaje
zaprzestata wykonywania zawodu. by¢ obowigzkowa.

www.oipip.zgora.pl 2] «»



Skladka czlonkowska na samorzad zawodowy

- skrét najwazniejszych informacji

« Optacanie sktadki cztonkowskiej przez pielegniarki i po-
tozne (bedace cztonkami samorzadu zawodowego,
do ktérego przynalezno$¢ jest obowigzkowa, jesli wyko-
nywany jest zawdd) jest obowigzkiem ustawowym (art.
11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorza-
dzie pielegniarek i potoznych, Dz. U. 2021, poz. 628).

« Zgodnie z § 2 Uchwaty nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia
23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki czton-
kowskie]j i zasad jej podziatu (dalej jako ,Uchwata KZPiP”),
miesieczna sktadka wynosi 1 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
roku kalendarzowym ogtoszonego przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzedowym zaokraglong do petnego
ztotego.

W roku 2024
przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej wyniosto 8181,72 zt.

Zatem w roku 2025
miesieczna sktadka
wynosi 82,00 PLN.

* Wytaczng kompetencje do ustalania wysokosci sktadki
posiada Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych. Okregowe
rady pielegniarek i potoznych nie sg uprawnione do przy-
znawania cztonkom samorzadu zwolnien od ustawowego
obowiazku optacania sktadki cztonkowskiej w przypadkach
innych, niz wskazane w Uchwale KZPiP.

- Dla optacania sktadki cztonkowskiej nie ma znaczenia ani
forma wykonywania zawodu, ani forma zatrudnienia
i rodzaj zawartej umowy, ani tez wymiar czasu pracy lub
wysokos$¢ otrzymywanego wynagrodzenia. Obowigzek
optacania ustawodawca natozyt na wszystkich cztonkéw
samorzadu i jest niezalezny od formy wykonywania
zawodu.
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* W przypadku ztozenia przez pielegniarke/pielegniarza
lub potozna/potoznego wniosku o wykreslenie z rejestru
okregowej izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby
sktadka ptatna jest na rachunek dotychczasowej izhy.

- Sktadke mozna optaca¢ indywidualnie, wptacajac ja bez-
posrednio na konto wskazane przez wtasciwg okregowa
izbe pielegniarek i potoznych, lub za posrednictwem
pracodawcy. W przypadku ustalenia z zaktadem pracy,
ze bedzie on posrednikiem w odprowadzaniu sktadki
cztonkowskiej nalezy ztozy¢ u pracodawcy oswiadczenie
0 potracaniu z wynagrodzenia sktadki przez pracodawce
(wzor w zataczeniu).

Wzor oswiadczenia:

20....1.

(miejscowose)
(data)

(Pracownik)

(Pracodawca)

Oswiadczenie

Prosze o potracanie miesiecznej sktadki cztonkowskiej
w wysokosci 1% przecietnego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedo-
wym, zgodnie z Uchwata nr 5 | Nadzwyczajnego Krajo-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji
z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej i zasad jej podziatu, na rzecz Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w
od dnia . 20......T.

(czytelny podpis)

. _J
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 Sktadke nalezy wptaci¢ do 15. dnia kazdego miesigca
za miesigc poprzedni. W tytule przelewu nalezy wskazac
okres, za jaki wptacana jest sktadka oraz numer prawa
wykonywania zawodu.

e Zgodnie z § 4 Uchwaty KZPiP z optacania sktadki
zwolnione sg wytacznie pielegniarki i potozne, ktére za-
przestaty wykonywania zawodu i ztozyty we wtasciwej
okregowej izbie pielegniarek i potoznych oryginat PWZ.
Pielegniarka lub potozna, ktéra zamierza skorzystac
ze zwolnienia z optacania sktadek, powinna ztozyc
do okregowej rady pielegniarek i potoznych: oswiadczenie
o zaprzestaniu wykonywania zawodu oraz oryginat doku-
mentu prawa wykonywania zawodu. Ztozenie os$wiad-
czenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu nie oznacza
zrzeczenia sie prawa wykonywania zawodu i nie powoduje
utraty uprawnien zawodowych. Pielegniarka lub potozna
sktadajaca tego rodzaju oswiadczenie oraz sktadajaca
oryginat dokumentu PWZ nie traci rowniez prawa
do odbywania ksztatcenia podyplomowego. Nie jest tez
tu istotne, czy oSwiadczenie dotyczy czasowego zaprze-
stania wykonywania zawodu, czy zaprzestania wykony-
wania zawodu bez zamiaru powrotu do zawodu.
Nie ma zadnych przeszkéd formalnoprawnych, by tego
rodzaju os$wiadczenie zostato ztozone bez okreslania
Czasu zaprzestania.

e Cztonek samorzadu sktadajagc osSwiadczenie o utracie
albo zgubieniu dokumentu PWZ, przyjmuje na siebie
odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ i rzetelnos¢ oswiad-
czenia. Ztozenie nieprawdziwego lub nierzetelnego oswiad-
czenia moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
prawnej cztonka samorzadu, w tym w szczegélnosci
cywilnej, karnej lub z zakresu odpowiedzialnosci zawo-
dowe;j.

DOLACZ DO GRONA AUTOROW
Biuletynu Informacyjnego!

Zapraszamy Wszystkich, ktorzy chcieliby opublikowaé¢ swoéj
artykut w Biuletynie Informacyjnym OIPiP w Zielonej Gérze

Artykut nalezy przesytac¢ droga elektroniczng na adres:
biuletynorpip@gmail.com lub nadsytane w formie
papierowej na adres: Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych w Zielonej Gérze, ul. Grzegorza 30,

65-831 Zielona Gora.

g Publikacja w wersji elektronicznej powinna by¢ zapisana

w programie Word for Windows, czcionka Times New
Roman 12 pkt., styl standardowy, bez akapitow,
specjalnych wyréznien. Objetos¢ tekstu nie powinna
przekraczac 6 stron.

www.oipip.zgora.pl

Dofinansowanie kosztow
ksztalcenia podyplomowego

czlonkow naszej Izby

s

Drogie
Kolezanki i Koledzy!

Przypominamy, ze cztonek naszej Izby, ktéry regularnie
optaca sktadki cztonkowskie w okresie ostatnich 3 lat
poprzedzajacych date ztozenia wniosku o dofinansowa-
nie kosztow ksztatcenia podyplomowego, moze skorzy-
sta¢ z takiego dofinansowania.

Wystarczy ztozy¢ w siedzibie I1zby
(osobiscie, poczta tradycyjna, e-mailem):

whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
podyplomowego (dostepny do pobrania

na stronie internetowej www.oipip.zgora.pl)

- JEDNAK NIE POZNIEJ NIZ 4 MIESIACE

PO ZAKONCZENIU TEGO KSZTALCENIA,

certyfikat ukonczenia ksztatcenia
podyplomowego,

dowody wptaty wtasnej poniesione w zwiazku
z podjetym ksztatceniem podyplomowym.

=y

Praca powinna miec tytut i by¢ podpisana imieniem
i nazwiskiem autora. Prosimy réwniez podac:
tytut naukowy, stanowisko, miejsce pracy,
telefon kontaktowy oraz e-mail.

g Zdjecia, ryciny wykorzystane do opracowania nalezy
zatytutowac, podac ich zrédto, autora i przestac

w osobnym pliku w formacie jpg o rozdzielczosci 300 dpi.

Redakcja zastrzega sobie prawo do odmowy publikacji
artykutu, do dokonywania poprawek, skracania tekstu.

g Redakcja nie zwraca nadestanych prac autorom.

Kolegium Redakcyjne
Biuletynu Informacyjnego OIPiP w Zielonej G6rze
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Gratulacje

Gratulacje dla nowych Konsultantow Wojewodzkich
Z duma informujemy, ze nasze srodowisko pielegniarskie wzbhogacito sie o dwie nowe, niezwykle wazne nominacje.

Pani mgr Elizabet Hadzicka zostata powotana na stanowisko Konsultanta Wojewo6dzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa internistycznego, a Pani mgr Beata Bartkowiak objeta funkcje Konsultanta Wojewo6dzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego.

Obie Panie od lat aktywnie dziatajg na rzecz rozwoju pielegniarstwa i wzmacniania jakosci opieki nad pacjentami.
Ich wiedza, doswiadczenie i pasja to gwarancja, ze gtos pielegniarek i potoznych bedzie silnie reprezentowany
w obszarze zdrowia publicznego.

Nowe nominacje sg nie tylko osobistym wyréznieniem, ale takze szansg dla catego srodowiska, aby jeszcze
skuteczniej podejmowac dziatania na rzecz poprawy warunkoéw pracy, ksztatcenia i opieki nad pacjentem - zaréwno

dorostym, jak i dzieckiem.

Serdecznie gratulujemy Paniom Elizabet Hadzickiej i Beacie Bartkowiak!

Zyczymy wielu sukceséw, satysfakcji z petnienia tak odpowiedzialnej funkcji oraz inspiracji w codziennych

dziataniach.

Szersze uprawnienia
pielegniarek i potoznych

- nowelizacja rozporzadzenia z 2018 r.
wchodzi w zycie w 2025 r.

Minister Zdrowia podpisat nowelizacje rozporza-
dzenia z 20 marca 2018 r. dotyczacego wykazu substancji
czynnych zawartych w lekach, $rodkéw spozywczych spe-
cjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow me-
dycznych, ktére moga ordynowac pielegniarki i potozne.
Zmiany obejmuja réwniez poszerzenie listy badan diagno-
stycznych, na ktére pielegniarki i potozne majg prawo
wystawia¢ skierowania, a ma to bezposredni zwigzek
z wprowadzeniem w zycie programu ,Moje zdrowie- bilans
zdrowia osoby dorostej”, ktéry na mocy rozporzadzenia
z dnia 27 czerwca 2025r. moga realizowac pielegniarki.

Gtowne zatozenia nowelizacji:

 Rozszerzony wykaz substancji czynnych

W nowelizacji dodano m.in. wybrane leki stosowane
w leczeniu choréb przewlektych, takich jak nadcisnie-
nie tetnicze, cukrzyca typu 2 czy astma. Umozliwia
to pielegniarkom i potoznym kontynuowanie terapii
pacjentéw z chorobami przewlektymi bez konieczno-
$ci kazdorazowej konsultacji lekarskiej.

- 24

» Nowe kategorie srodkéw specjalnego przeznaczenia
zywieniowego

Pielegniarki i potozne moga teraz samodzielnie ordy-
nowac szerszy zakres preparatow zywieniowych,
w tym stosowanych w opiece nad seniorami oraz
pacjentami onkologicznymi.

* Poszerzenie katalogu badan diagnostycznych
Zmiana rozporzadzenia przewiduje mozliwos¢ kie-
rowania pacjentéw na dodatkowe badania laborato-
ryjne i obrazowe, np. rozszerzony panel badan krwi,
podstawowe badania USG czy RTG klatki piersiowej
w okreslonych wskazaniach.

Ministerstwo Zdrowia podkresla, ze celem aktuali-
zacji ww. rozporzadzenia jest skrocenie kolejek do lekarzy,
lepsze wykorzystanie kompetencji zawodowych pielegnia-
rek i potoznych oraz usprawnienie opieki nad pacjentem,
zwtaszcza w podstawowej opiece zdrowotne;.

Organizacje pielegniarskie i potoznicze pozytywnie
oceniajg nowelizacje, wskazujac, ze poszerzenie uprawnien
jest naturalnym krokiem w rozwoju zawodu i odzwierciedla
europejskie standardy. Z kolei przedstawiciele czesci lekarzy
zwracajg uwage na konieczno$¢ zapewnienia odpowied-
nich szkolen i standardéw bezpieczenstwa.

www.oipip.zgora.pl



Stanowisko Prezydium NRPiP w sprawie wprowadzenia limitu

przyje¢ na studia na Kierunku poloznictwo w uczelniach

~ELNA RADA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
2 siedzibq w Warsrawie
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10

tel. (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60 Stanowisko Nr 10

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 15 lipca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia limitéw przyjeé na studia na kierunku poloznictwo

w uczelniach

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, majac na uwadze zabezpieczenie
ochrony zdrowia obywateli, jako$¢ $wiadczenn opieki polozniczej oraz racjonalne
gospodarowanie $rodkami publicznymi, wnosi o wprowadzenie ograniczeri, poprzez

okreslenie limitow przyje¢ na studia na kierunku poloznictwo w uczelniach.

Dane Gtownego Urzedu Statystycznego oraz prognozy demograficzne jednoznacznie wskazuja
na systematyczny spadek liczby urodzenn w Polsce. Utrzymujacy si¢ od lat ten trend skutkuje
zmniejszonym zapotrzebowaniem na $wiadczenia potoznicze w kraju. W 2024 r. urodzilo sie
jedynie ok. 252-272 tys. dzieci. Wspdlczynnik dzietnoéci spadt do rekordowo
niskiego poziomu 1,11-1,16 (2023-2024), a w 2025 r. prognozowany jest na poziomie
ok. 1,03.Liczba kobiet w wieku rozrodczym oraz porodéw zdecydowanie maleje —
co potwierdzajg alarmujace dane o zamykanych oddziatach potozniczych oraz konieczno$ci

konsolidacji oddzialéw ginekologiczno-polozniczych .

Od kilku lat liczba absolwentéw na kierunku poloznictwo regularnie przekracza
zapotrzebowanie na rynku pracy, co prowadzi do trudnoéci w ich zatrudnieniu. Konsekwencjg
powyzszej sytuacji jest niewykorzystanie potencjatu absolwentéw, prowadzace do frustracji
zawodowej, migracji do innych zawodéw lub krajow oraz marnotrawienie publicznych

srodkéw finansowych.

W zwiazku z tym nie istnieje potrzeba ksztalcenia tak duzej liczby absolwentéw kierunku

poloznictwo, jaka miata miejsce w latach wezesniejszych.

Finansowanie edukacji przysztych potoznych powinno odpowiada¢ realnym potrzebom
systemu ochrony zdrowia. Ksztalcenie liczby poloznych adekwatnej do rzeczywistych potrzeb
demograficznych i epidemiologicznych pozwoli uniknaé zjawiska bezrobocia wérod

absolwentéw na tym kierunku.

Majac powyzsze na uwadze, Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych wskazuje na
konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajacych do racjonalizacji liczby przyje¢ na kierunku
potoznictwo. Jednocze$nie samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych deklaruje gotowosé
do wspolpracy z uczelniami, Ministerstwem Zdrowia oraz innymi instytucjami w zakresie

monitorowania potrzeb kadrowych i dostosowywania polityki ksztatcenia do obecnej sytuacji

demograficznej w kraju.

Prezes NRPiP

(Pt

Mariola Lodzifiska
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Stanowisko Prezydium NRPiP w sprawie projektu rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wykazu produktow leczniczych, ktore moga by¢ doraznie

dostarczane w zwiazku z udzielanym swiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktow
leczniczych wchodzacych w sklad zestawow przeciwwstrzasowych, ratujacych zycie

NACZELNA RADA PIELEGNIAREK | POLOINYCH
1 siedziby w Warszawie
02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10
tel, (22) 32761 61, fax (22) 327 61 60

Stanowisko nr 11
Prezydium Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych
z dnia 19 sierpnia 2025 r.

w sprawie projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wykazu
produktéw leczniczych, ktére moga by¢ doraznie dostarczane w zwigzku z udzielanym
$wiadczeniem zdrowotnym, oraz wykazu produktéw leczniczych wehodzacych w sklad

zestawow przeciwwstrzasowych, ratujacych zycie

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych wyraza sprzeciw wobec propozycji
ujednolicenia zestawéw przeciwwstrzasowych dla wszystkich podmiotéw wykonujacych
dziatalno$é lecznicza w warunkach stacjonarnych, ambulatoryjnych i domowych.

Zdecydowanie podkre§lamy konieczno$¢ dodania odrebnych regulacji, zwlaszcza
dotyczacych $wiadczen zdrowotnych realizowanych w warunkach domowych oraz w
szkotach. W tych warunkach powinien obowiazywa¢ odre¢bny zestaw przeciwwstrzasowy,
zawierajacy wylacznie ograniczona liczbg lekéw i ptynéw infuzyjnych, mozliwych do
codziennego transportowania do domu pacjenta.

Zdaniem Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych zestaw ten:

- nie powinien obejmowaé¢ produktéw leczniczych, ktérych podawanie wymaga
monitorowania czynnoéci Zyciowych za pomoca specjalistycznej aparatury medyczne;j,

- powinien by¢ ukierunkowany na udzielenie pacjentowi doraznej pomocy do czasu przyjazdu
zespohu ratownictwa medycznego, zapewniajac bezpieczenstwo zaréwno pacjentom, jak
i pielegniarkom oraz poloznym w praktyce zawodowej realizowanej w warunkach domowych
1 w szkotach.

W warunkach domowych oraz w szkole realizowane sa $wiadczenia zdrowotne przez
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki opieki dlugoterminowej domowej,
pielegniarki opieki hospicyjnej, pielegniarki szkolnej oraz potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej, ktére sa zobligowane do posiadania w neseserach pielggniarki, neseserach
poloznej oraz w przenosnych apteczkach pierwszej pomocy w gabinecie profilaktyki
zdrowotnej

i pomocy przedlekarskiej w szkole - zestawu przeciwwstrzasowego zawierajacego produkty
lecznicze okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 6
wrzeénia 2001 roku- Prawo farmaceutyczne.

Wskazany obowiazek posiadania powyzszego zestawu wynika z nastgpujacych aktow
prawnych:

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 roku w sprawie §wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j.

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 paZdziernika 2013 roku w sprawie §wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki paliatywne;j i hospicyjne;.

- )6 www.oipip.zgora.pl
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- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 w sprawie S$wiadczen
gwarantowanych z zakresu z §wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki
dhugoterminowe;.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych wyraza aprobate dla ujednolicenia
produktéw leczniczych i plynéw infuzyjnych w zestawach przeciwwstrzasowych
stosowanych w warunkach stacjonarnych i ambulatoryjnych w podmiotach
wykonujacych dzialalnoé¢ lecznicza w ramach ambulatoryjnych §wiadczei zdrowotnych,
oraz w ramach stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne.

Jednakze zaproponowany wykaz, ktory zawiera 30 produktow leczniczych i plyndéw
infuzyjnych - nie powinien stanowi¢ obowigzkowego wyposazenia neseseréw pielggniarck
i poloznych, w sytuacji realizowania $wiadczen zdrowotnych w domu swiadczeniobiorcy
i w szkole.

Rozszerzenie zestawu o leki wykraczajace poza mozliwo$ci bezpiecznego zastosowania
w warunkach domowych lub szkole jest nieuzasadnione, generuje nadmierne koszty i stwarza
ryzyko prawne oraz organizacyjne. Zaproponowany zestaw, zawierajacy leki z grupy §rodkéw
odurzajacych 1 psychotropowych, takie jak morfina, clonazepam czy midanium, jest
bezzasadne. Zakup, transport i1 zabezpieczenie tych lekéw wymaga spelnienia specjalnych
wymogow prawnych, ktore sa niewykonalne w sytuacji umieszczenia ich w neseserach
pielegniarek 1 potoznych oraz w gabinetach profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
w szkole.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych wnioskuje o utrzymanie odrebnego
zestawu stanowiacego Zalacznik do rozporzadzenia: Wykaz produktow leczniczych
wchodzqcych w skiad zestawu przeciwwstrzqsowego, ratujqcego Zycie, ktore mogq byc
podawane w warunkach domowych oraz w srodowisku nauczania i wychowania.

Skiad zestawu dla §wiadczen gwarantowanych realizowanych w warunkach domowych
i w szkole powinien byé ograniczony, racjonalny i ukierunkowany na zabezpieczenie
zdrowotne pacjenta do momentu przyjazdu zespotu ratownictwa medycznego.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP .
&b Aot Ry
Kamilla Gélcz Meariola Fodzifiska
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Z mojego
doswiadczenia

Rozmowa

Zapraszam serdecznie do in-
' teresujgcej rozmowy z mgr
Elzbietg Szostak - oddziatowa
.| Sor-uw Zielonej Gorze

Jak wyglada dzien oddziatowej na SOR, gtéwne obowiazki?

Praca oddziatowej kojarzy sie gtownie z uktadaniem grafiku
i zapewnianiu obsady dyzurowej tak by byto zapewnione
bezpieczenstwo pacjentéw i personelu. Jest w tym duzo
prawdy, bo przy ponad 70 osobowym zespole grafik ulega
zmianom niemal codziennie. To czasem naprawde spora
tamigtowka. Mimo, ze staram sie planowac¢ kazdy dzien,
by realizowa¢ zadania to zycie szpitala przynosi kaz-
dego dnia mnéstwo nowych dodatkowych zadan tak,
ze na te planowane czesto brakuje czasu. W obowigzkach
znajduje sie zapewnienie odpowiedniego sprzetu medycz-
nego, lekéw, informacji, zgtaszanie usterek, awarii, nadzor
nad wykonywanymi zadaniami, ktére wypetnia zespot,
rozwigzywaniu spraw, problemoéw pojawiajacych sie w cza-
sie pracy dyzurowej. Tworzenie, uaktualnianie proce-
dur oraz dopilnowanie, by kazdy je znat i ich przestrzegat.
Waznym elementem dla mnie jest tez szkolenie zespotu,
organizowanie tych szkolen, prowadzenie ich i aktywowa-
nia personelu i ludzi, ktérzy wspieraja w tych dziataniach.
Organizuje tez przestrzen dla studentéw tak by to byta
pewna symbioza. Oni sie od nas ucza a nas wspieraja
dodatkowymi rekami do pracy. Tych zadan jest bardzo
duzo, trudno wszystkie wymienic;)

Czy jest miejsce na prace z pacjentami i czy to lubisz?

Na poczatku mojej pracy na stanowisku oddziatowej
- chciatam to pogodzi¢, zalezato mi na tym by mie¢ kontakt
z pacjentem, by nie uciekty mi umiejetnosci, ktérych nau-
czytam sie przez lata pracujac w SOR. Teraz juz wiem, ze nie
e )8

S0

Wywiad przeprowadzita

Dr n. biol. Justyna Jasik - Pyzdrowska
Prodziekan ds. Dydaktyki

Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu

z Oddziatowqa Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego
w Zielonej Gérze Paniqa mgr Elzbietq Szostak

da sie robi¢ dobrze jednych i drugich obowigzkoéw, co$
zawsze ucierpi. Dlatego niestety musiatam ograniczy¢ swo-
ja prace bezposrednio z pacjentami, dbam jednak o to po-
srednio, by byli zaopiekowani przez méj zespét tak jak bym
chciata by sie mng zaopiekowano w takiej sytuacji.

Jak wyglada wspétpraca z lekarzami, ratownikami medy-
cznymi i personelem pomocniczym?

Mysle, ze wypracowalismy sobie bardzo dobre formuty
wspotpracy. Kazdy jest na tyle elastyczny, ze w razie potrze-
by potrafi wyj$¢ poza swoje ramy. Nie raz przekonatam sie,
ze mozemy na sobie polega¢ w roznych sytuacjach i nie
ma znaczenia kto jest kim. Z lekarzami ratownikami,
pielegniarkami, sanitariuszami, sekretarkami, triazystami
i personelem sprzatajacym tworzymy naprawde dobry,
zgrany i wspierajacy sie zespot.

Sytuacja, ktora zapadta Ci w pamieci?

Takich tez jest wiele i dobrych i mniej przyjemnych... Jednak
mysle, ze czas pandemii byt dla nas wszystkich ogromnym
egzaminem i uwazam ze jako zespo6t zdaliSmy go na piatke
z wyr6znieniem. W tym czasie panowata taka atmosfera
determinacji, skupienia, dbania o siebie nawzajem, wzaje-
mnej troski i wsparcia, gdy brakowato sprzetu, nie do konca
wiedzieliSmy z czym mamy do czynienia... A zesp6t w ciszy
pracowat, niezmordowanie sie ubierat w $rodki ochrony
i rozbierat. Wiem ile to wysitku fizycznego i psychicznego,
strachu, frustracji kosztowato kazdego z nas, jednak nikt sie
nie skarzyt nie narzekat. Ta atmosfera zostanie w mojej
pamieci mi na zawsze.

Jak radzisz sobie z emocjonalnym obcigzeniem, stresem,
i presja obowiazkow, czasu, relac;ji?

To bardzo trudne i caty czas sie tego ucze. Staram sie sta-
wiac granice, by chroni¢ swoj wolny czas. Zesp6t o tym wie
i respektuje, to jest dla mnie bardzo wazne. Wolne chwile
lubie spedza¢ z ksigzka w towarzystwie moich kotéw
i czesto by¢ blisko natury, gory, las, taki, spacery... To pozwala
tapa¢ dystans i inna perspektywe. Gdy przeprowadzam
rozmowe rekrutacyjng z kandydatami do pracy zawsze
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pytam czy maja jakie$ hobby, sposéb na siebie by roztadowac¢
napiecie. Peten wa- chlarz emocji to nieodtaczny element
naszej pracy. Trzeba umiec je roztadowa¢, zostawic.

Czy zdarzajg sie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
personelu? Jak sobie z tym radzicie?

Takie sytuacje niestety sa bardzo czeste. Sporo pomystow,
by zapewni¢ bezpieczeAstwo zostato zrealizowanych.
W obszarze segregacji zostat zamontowany sprzet, ktory
za pomoca pilota przywota grupe interwencyjng, mamy
przez cata dobe wsparcie ze strony ochroniarza. Edukacja
co do naszych praw i mozliwosci skorzystania z pomocy
policji czy prokuratury. W pazdzierniku roz- pocznie sie dla
chetnych kurs z samoobrony. Nalezy tez mocno podkresli¢
jak wazne jest bezpieczenstwo psychiczne naszego zespo-
tu. Dlatego we wspotpracy z szpitalnymi psychologami kaz-
da zmiana dostata przydzielonego psychologa, do ktérego
moze zwroci¢ sie o pomoc. ZrobiliSmy tez screeningowe
ankiety by oceni¢ ryzyko wypalenia zawodowego i na jego
skutek wiele osob otrzymato potrzebng pomoc. Powstat
tez chillout room by méc wytaczy¢ sie na chwile w trakcie
dyzuru np. gdy nie udato sie uratowa¢ mtodego pacjenta
czy dziecka.

Jakie kompetencje s3a
zespotem?

najwazniejsze w zarzadzaniu

Mysle, ze zarzadzanie zespotem to staty proces zmian.
Wszyscy sie go uczymy. Jak to méwi nasz kierownik mamy
jedng niezmienng zasade - ulegamy statym zmianom.
Jednak chyba najwazniejsza jest prawidtowa komunikacja.
Z poszanowaniem zdania drugiej strony, ktéra prowadzi
rozwigzan. To staba strona nas wszystkich a dla mnie naj-
wazniejsza w tej pracy, zreszta nie tylko w pracy.

Jakie decyzje musi podejmowa¢ oddziatowa i jak one
wptywaja na dziatanie catego zespotu?

Decyzji jest bardzo duzo i bardzo réznych. Wazne by nie
ba¢ sie ich podejmowa¢, nawet jesli nie zawsze sg tymi
najlepszymi. Czesto opieram sie na zdaniu naszych
liderow albo catego zespotu. To wazne by kazdy z nas
dzieki temu czut sie gospodarzem w naszym oddziale.
Wtedy zmienia sie postrzeganie wielu spraw, gdy ma sie
na nie wptyw. Personalne to najtrudniejsze, gdy trzeba sie
z kims$ rozsta¢ lub da¢ informacje zwrotng, ktéra moze by¢
trudna do przyjecia. Organizacyjne caty czas, gdyz jestesmy
w trakcie remontu i trzeba stworzy¢ nowe Srodowisko
pracy z wieloma ograniczeniami i trudnoéciami tak by byto
komfortowo najbardziej jak to jest mozliwe.

O zmianach i systemie ochrony zdrowia. Jak wszystkie SORy
i my jesteSmy przecigzeni iloscig pacjentow, ktorzy trafiaja
do nas czesto traktujac nas jak ta ostatnia deska gdzie
moga uzyska¢ pomoc. Brak dostepnosci do POZ czy pora-
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dni specjalistycznych powoduje, ze ok 70-80 % naszych
pacjentow mogto by uzyska¢ pomoc w innym miejscu
ochrony zdrowia. Niestety nieudolno$¢ systemu nie sprzyja
tym rozwigzaniom. Rozumiem tez frustracje czasem ztos¢
ze strony naszych podopiecznych. To dla nas trudne,
staramy sie by¢ ponad tym jednak czasem ponosimy
bardzo duze koszty. Mysle, ze wazne jest by pochyli¢ sie
nad edukacja spoteczenstwa kto i z jakim problemem
powinien sie zgtasza¢ do SOR.

Jak zmienita sie praca na SOR w ciggu ostatnich lat?

O to trzeba zapytac personel, inne komorki wspétpracujace
z nami. Z mojej strony moge powiedzie¢ na czym mi zaleza-
to by sie zmienito. Zadbatam o staty i aktualny przekaz
informacji, jedng z nich jest spisywanie w kazdy piatek
informacji z catego tygodnia i zostawiam jg do przeczytania
na caty nastepny tydzien, tych narzedzi do komunikacji jest
wiele i z nich korzystam. W zespole sg tez podzielone za-
dania i obowiagzki, ktére realizowane sa kazdego dni
np. sprawdzanie catego sprzetu, co miesieczna inwentary-
zacja lekéw (kazdy ma pod opieka wskazane pozycje).

Gdybys miata wptyw na zmiany systemowe - co by$ zmienita
w funkcjonowaniu SOR6w?

To trudne pytanie, bo wymagato by zmian catego systemu,
zeby egzekwowac¢ od pacjentéw niestuszng zgtaszalnos¢
do SOR musza oni mie¢ realna alternatywe uzyskania
pomocy w swoich lekarzy rodzinnych czy innych porad-
niach specjalistycznych. W obecnej sytuacji zwiekszyta-
bym obsade dyzurowa na oddziale, przy rosnacej ilosci
pacjentow ich diagnostyce i leczeniu to bardzo wazny
element. Zyczytabym sobie tez by transfer pacjentéw wyma-
gajacych hospitalizacji byt sprawniejszy a to wymaga
dostepnych miejsc w oddziatach szpitalnych.

O relacjach i pacjentach. To strefa, ktérg wcigz mozna
poprawiac i zmieni¢ na lepsze. To proces, w ktérym jeste-
smy stale. To trudne, gdyz kazdy z nas czasem widzi
w pacjentach podobna sytuacje, ktéra go w zyciu prywat-
nym dotkneta. Sa tez grupy pacjentéow, wobec ktérych
trudno by¢ zyczliwym czy u$miechnietym, skupiamy sie
jednak na tym, by kazdy byt zaopiekowany zgodnie
ze swoim stanem i potrzebami. Relacje w zespole sg dobre
a nawet bardzo dobre, sg i przyjaznie i wspolne wyjazdy czy
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spotkania poza praca. To chyba najbardziej odwzorowuje
chec bycia razem nie tylko na dyzurze.

Powiedz co$ o sobie i swojej drodze zawodowe;j?

Hmm o sobie to chyba najtrudniej. Ciesze sie, ze jestem
w tym miejscu w ktérym jestem.

Lubie swoja prace, obowiazki a przede wszystkim bardzo
wazny jest dla mnie modj zespé6t. Chciata- bym by nasza
praca byta bardziej doceniana i zauwazana, bo tego
brakuje a jest tak wielkim zastrzykiem energii na dalsza
prace. Moge powiedzie¢ ze SOR znam od podszewki,
bo pracuje tu od pierwszego dnia jego powstania. Moja
duza uwage poswiecam funkcjonowaniu obszaru segrega-
cji, bo decyzje, ktére tam zapadajg wptywaja na dalsze
decyzje i podjete dziatania catego zespotu. Jestesmy tez
wizytéwka szpitala i przez nasz pryzmat pacjent bedzie
postrzegat caty pobyt. Staramy sie, by byta jak najbardziej
profesjonalna i kompetentna. Edukuje siebie i zespot
na bazie aktual- nych wytycznych. Lubie i sie uczy¢
i poznawac¢ nowe rzeczy, nowe rozwigzania. Wspieram tez
osoby, ktére zwiekszajg swoje kompetencje.

Dlaczego zostatas pielegniarka i dlaczego wtasnie na od-
dziale ratunkowym?

Decyzji nie byta moja. O szkole pielegniarskiej pomyslatam,
gdy jako maturzystka-pacjentka lezatam w naszym szpitalu.
Wtedy pomyslatam, ze moze i$¢ ta droga. Do oddziatu
ratunkowego tez trafitam przypadkiem, gdy pewnego
dnia Pani Pielegniarka Naczelna przeniosg mnie , na chwile”
z O. Torakochirurgii do 6wczesnej Izby Przyje¢ na zastep-
stwo za pielegniarke, ktéra skrecita noge. | tak ta chwila
trwa do dzis.

Co daje ci najwieksza satysfakcje w pracy?

Gdy moje pomysty wchodzg w zycie, sg realizowane przez
zespot. Ciesze sie, gdy zespot identyfikuje sie z oddziatem
i dba o niego jak o swoje. Lubie dostawac informacje
zwrotne, by wie- dzie¢ czy moj obrany kierunek jest dobry.
Satysfakcje daje tez docenianie mojej pracy zaréwno przez
moich przetozonych jak i przez caty zespét to najbardziej
nadaje sens i powoduje, ze sie chce.

Czy polecitaby$ te prace mtodym osobom rozwazajacym
kariere w medycynie?

Mysle, ze tak, poniewaz daje duzo satysfakcji, w kontak-
tach z ludzmi poznajemy tez siebie.

Jest to oczywiscie bardzo indywidualna decyzja. Jest tez
jeden z nielicznych zawodoéw, gdzie jest tak duza rézno-
rodnosc¢ pracy.

Za rozmowe Eli
dziekuje Justyna Jasik - Pyzdrowska.
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Kompetencje

personalne i spoleczne

Poczucie wtasnej wartosci
wedtug Nathaniela Bardena

Autor: dr n. biol. Justyna Jasik - Pyzdrowska

Zawirowania wspotczesnych czaséw wymagaja od lu-
dzi wyraznego poczucia tozsamosci, kompetencji i wtasnej
wartosci. Skoro nie mozemy odnalez¢ stabilnosci w $wiecie,
musimy stworzy¢ jg w nas samych. Zycie z niska samooceng
to narazanie sie na wielkie straty.

Nathaniel Branden - psycholog i psychoterapeuta,
uwazany za jednego z pionieréw psychologii poczucia wtas-
nej wartosci - opisat szes¢ filaréw poczucia wtasnej wartosci.
Wedtug niego, samoocena nie jest czyms, co ,po prostu mamy”
lub czego nie mamy, ale czym$, co mozna Swiadomie rozwi-
ja¢ poprzez okreslone postawy i praktyki zyciowe.

Oto krotkie omowienie filarow:

1. Swiadome zycie (zycie w $wiadomosci)

To gotowos$¢ do patrzenia na rzeczywistos¢
taka, jaka jest, a nie taka, jaka chcieliby$my,
zeby byta. Oznacza uwazno$¢, ciekawose,
umiejetno$¢ analizowania siebie i otoczenia
oraz odpowiedzialne podejmowanie decyzji.

2. Akceptacja siebie

Polega na przyjmowaniu siebie takim, jakim
sie jest - ze swoimi mocnymi i stabymi stro-
nami. Nie oznacza to rezygnacji z rozwoju,
lecz uznanie faktéw o sobie, bez zaprze-
czania czy potepiania. To fundament auten-
tycznosci.

3. Odpowiedzialno$¢ za siebie

Oznacza $wiadomos$¢, ze to ja jestem auto-
rem swojego zycia. To gotowos¢ do uznania,
ze moje wybory, decyzje, reakcje i dziatania
maja konsekwencje i nie moge w petni zrzu-
cac winy na innych czy na okolicznosci.

4. Asertywnos¢

: To odwaga, aby wyraza¢ swoje mysli, uczucia
i potrzeby wprost i z szacunkiem wobec
innych. Oznacza prawo do bycia soba - bez
ulegania presji otoczenia czy ukrywania

wtasnych przekonan.
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&2 Ogoélnopolska Konferencja dla Potoznych i Pielegniarek
Neonatologicznych ,Interprofesjonalna opieka nad
kobieta i noworodkiem- wyzwania i dobre praktyki”
Termin: 17-18 pazdziernika 2025

Miejsce: Lublin

Tematyka: Stres w pracy potoznych i skuteczne strategie
radzenia. Chirurgia ptodu. NLS.

5. Zycie celowe

. Polega na Swiadomym wyznaczaniu sobie
kierunku i podejmowaniu dziatan w zgodzie
z wtasnymi wartosciami i priorytetami. Osoba
0 zdrowej samoocenie zyje w poczuciu sensu

i sprawczosci.

<O (D

&2 Il Wspélna Konferencja Sekcji Rehabilitacji
Kardiologicznej i Fizjologii Wysitku

oraz Sekcji Kardiologii Sportowej PTK

Termin: 24-25 pazdziernika 2025

Miejsce: Jachranka

Tematyka: Interdyscyplinarna wymiana doswiadczen
w dziedzinie rehabilitacji kardiologicznej i kardiologii
sportowe;.

6. Integralnos¢ osobista
To sp6jnos¢ miedzy tym, co myslimy, méwimy
i robimy. Oznacza zycie w zgodzie z wta-
snymi wartosciami i przekonaniami, a takze
uczciwos$¢ wobec siebie i innych.

<O (D

Branden podkreslat, ze poczucie wtasnej wartosci nie jest
danym raz na zawsze stanem, ale procesem - praktyka,
ktéra mozna pielegnowac kazdego dnia, rozwijajac te szes¢
filarow.

Ogoélnopolski Kongres Pielegniarek i Potoznych
Termin: 25 pazdziernika 2025

Forma: Online (Microsoft Teams)

Tematyka: Rola pielegniarek i potoznych w zespotach
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Kalendarium

I Konferencja Pielegniarstwa Geriatrycznego

Termin: 3 pazdziernika 2025

Miejsce: Warszawa

Tematyka: Rola pielegniarki w systemie opieki geriatrycznej
w Polsce i na $wiecie, Srodowiskowe aspekty starzenia sie

i uwarunkowania swiadczenia opieki pielegniarskiej.

XXV Jubileuszowa Konferencja Szkét Rodzenia
Termin: 9-12 pazdziernika 2025
Miejsce: Gdynia

Tematyka: Stan emocjonalny kobiety w okresie okotoporodo-
wym. Znowelizowany standard organizacyjny opieki okotopo-

rodowej. Serdeczne Potoznictwo.

| Forum Opieki Zintegrowanej

Termin: 10-11 pazdziernika 2025

Miejsce: Warszawa

Tematyka: Opieka nad pacjentem wielochorobowym.

I Ogélnopolski Kongres Opieki Dtugoterminowej
Termin: 17-18 pazdziernika 2025
Miejsce: Warszawa

Tematyka: Wyzwania pielegniarstwa zaawansowanej prakty-

ki. Wielolekowos¢ w opiece dtugoterminowej. Seksualnos¢
0s6b z niepetnosprawnoscia.

XV Konferencja ,Akademia wspotczesnej pielegniarki
i potoznej”

Termin: 18 pazdziernika 2025

Miejsce: Lublin

Tematyka: Szczepienia ochronne. Pacjent z cukrzyca.
Choroby HPV-zalezne.
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interdyscyplinarnych, case studies, systemowe problemy
stuzby zdrowia.

Konferencja ,Intensywna Opieka WORKSHOP”
Termin: 21 listopada 2025

Miejsce: Rzeszow

Tematyka: Maraton warsztatéow praktycznych dla
pielegniarek OIT.

IV Edycja Konferencji ,,Odchodzi¢ bez bélu”

Termin: 22-23 listopada 2025

Miejsce: Warszawa

Tematyka: Etyka w opiece paliatywnej, skutecznos¢
terapii bolu, psychospoteczna opieka nad pacjentem
i jego rodzina.

Ratownictwo Medyczne w praktyce

Termin: 28-29 listopada 2025

Miejsce: k/Bydgoszczy

Tematyka: Medyczne czynnosci ratunkowe u dzieci. Aorta
i tykajace bomby. Hipotermia.

Konferencja ,Ginekologia i potoznictwo - nowe trendy
2025” (kontynuacja)

Termin: 8 grudnia 2025

Miejsce: Krasnobréd, Osrodek Wypoczynkowo-Szkole-
niowy ,Natura”

Tematyka: Nowoczesne podejscia w ginekologii

i potoznictwie.

Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
»,100-lecie uniwersyteckiego ksztatcenia pielegniarek
w Polsce. Osiaggniecia i wyzwania przysztosci”

Termin: 10-12 grudnia 2025

Miejsce: Krakow

Tematyka: Najwazniejsze zagadnienia wspotczesnego
pielegniarstwa - od ksztatcenia zawodowego, przez
aspekty praktyki klinicznej i badan naukowych,

po role pielegniarki w zespole terapeutycznym.
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BADZ NA BIEZACO

Zapraszamy do polubienia
naszej strony fanpage.
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