Na podstawie obowigzujgcych przepisoOw prawa, zgodnie z wytycznymi NIPIP wskazuje
wysokos¢ obowigzujacych optat w 2021 roku:

I SKEADKI CZLONKOWSKIE

Podstawa Prawna: Ustawa 0 samorzadzie zawodowym pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca
2011r.(Dz. U. Nr 174, poz.1038 z p6zn. zm.), Uchwata Nr 18 i 22VII Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016r. w sprawie wysokoSci sktadki cztonkowskiej
oraz zasad jej podziatu).

1. Sktadki cztonkowskie optacajg cztonkowie samorzadu pielggniarek i potoznych z
zastrzezeniem osOb zwolnionych z ich optacania.

2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz OIPiP, ktérej cztonkiem jest dana
pielegniarka lub polozna.

3. Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 21 stycznia
2021 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2020 r. wyniosto 5655,43 zl.

4. Okresla si¢ miesieczna sktadke cztonkowska w wysokosci:

a) 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia
pielegniarki lub potoznej na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku
shuzbowego, ;

b) przepis ppkt. a) ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki Iub potoznej nie
prowadzacej dzialalno$ci gospodarczej, a wykonujacej zawod wylacznie na podstawie
umowy zlecenia;

c) 0,75% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw bez
wyplat nagrod z zysku, oglaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartal
poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do os6b wykonujacych zawdd
pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej badz
grupowej praktyki zawodowej, a takze innych czlonkdéw samorzadu zobowigzanych do
opfacania skladek nie wymienionych w ppkt. a)i b), w tym takze pielegniarek i
potoznych wykonujacych zawod wylacznie poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;,
ktore nie zlozyly wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych w 2021r
wynosi. — 42,42z1.( stownie: czterdziesci dwa zlotych czterdziesci dwa groszy)

4. W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczesénie z kilku zrédet , o ktérych mowa w pkt.
3, sktadka cztonkowska powinna by¢ naliczana z jednego zrodia , w ktoérym jej wysoko$¢
jest najwyzsza.

5. Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesigcznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje si¢ do 15
kazdego miesiaca, za miesigc poprzedni na rachunek OIPiP w Zielonej Gorze - nr kontra
bankowego:

721090 1535 0000 0000 5301 9224

6. Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pielgegniarki, potozne lub
pielegniarze/potozni:
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a) bezrobotne, ktore sg zarejestrowane w urzedzie pracy (pod warunkiem
przediozenia za§wiadczenia z urzedu pracy);

b) ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i ztozyly wniosek odno$nie zaprzestania
wykonywania zawodu w OIPIP;

c) wykonujg zawdd wylgcznie formie wolontariatu;

d) przebywaja na urlopie macierzynskim i tacierzynskim, wychowawczym lub
rodzicielskim;

e) pobierajace swiadczenia rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasilek z pomocy
spotecznej lub bedace opiekunami oséb otrzymujacych $wiadczenie pielegnacyjne
stanowiace ich jedyne zrodto dochodu;

f) bedace studentami studiow stacjonarnych II stopnia na kierunku pielegniarstwo,
ktore nie wykonuja zawodu;

g) pobicrajgce zasitek chorobowy z ZUS- bez stosunku pracy;

h) niepracujace, ktore posiadaja status emeryta lub rencisty lub pobierajg $wiadczenia
przedemerytalne.

Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek za dwa pelne okresy platnosci
uprawnia OIPiP, ktorej jest ona cztonkiem, do wszczecia postgpowania
administracyjnego zgodnie z alt 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011r.
o samorzadzie pielggniarek i potoznych ( Dz. U. Nr 174, poz.1038 z p6zn. zm.).

1. WPIS lub WPIS ZMIANY DANYCH DO REJESTRU PODMIOTOW
PROWADZACYCH KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

Podstawa Prawna: z art. 76 ust. 5 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dnia 15 lipca
2011r. (tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 123 ze zm.)

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 21 stycznia 2021 r.
W sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty
nagrdod z zysku w 2020 r, wyniosto 5410,45z1.

Za wpis oraz wpis zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych pobierana jest optata w wysokosci 6 % przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegly
rok, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski", obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku o wpis, W
2021r. wynosi — 325,00 z1. (slownie : trzysta dwadzie$cia pieé¢ zlotych zero groszy)

I1I.  WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW WYKONUJACYCH DZIALALNOSC
LECZNICZA

Podstawa Prawna: art. art. 105 ust 1. Ustawy o dzialalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 201 1r.
(Dz.U.2018.2190 t.j.)

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego z dnia 21 stycznia 2021 r.
W sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty
nagréd z zysku w 2020 r. wyniosto 5410,45 z1.

1. Wpis do rejestru podlega optacie wynoszacej 2% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty nagréd z zysku za ubiegly rok,
oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w


http://późn.zm/

dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", obowigzujacego w
dniu ztozenia wniosku o wpis do rejestru w przypadku pielegniarki, w 2021r wynosi.
— 109,00 zL.( stownie: sto dziewie¢ zlotych zero groszy)

2. Zmiana wpisu w rejestrze podlega oplacie stanowiacej 50% wysokos$ci oplaty, o ktorej
mowa w pkt. 1 w 2021r wynosi. — 54,50 z1.( (stlownie: pieédziesiat cztery zlotych
piecdziesiat groszy).

Wysoko$¢ optaty za zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgodnych z minimalnymi
wymaganiami wynikajagcymi z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom
potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada dokumentom potwierdzajacym
formalne kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajace z prawa Unii Europejskiej — 3%
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisOw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207),
wynosi - 84,00 zi ( slownie: osiemdziesiat cztery zlote zero groszy)



