Uchwala Nr 18i 22

VIl Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w sprawie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podzialu
Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek
i poloznych (tj.: Dz. U. z 2011 r. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala sie, Co nastepuje:

§ 1. 1. Sktadki cztonkowskie optacaja cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem § 4.
2. Sktadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz okrggowej izby pielggniarek i potoznych, ktorej cztonkiem
jest dana pielegniarka lub potozna.

§ 2. 1. Okresla si¢ miesigczng sktadke cztonkowska w wysokosci:

1) 1% miesiecznego Wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia pielggniarki lub potoznej na
podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego;

2) przepis pkt 1 ma zastosowanie takze w przypadku pielegniarki lub potoznej nie prowadzacej
dziatalno$ci gospodarczej, a wykonujacej zawod wytacznie na podstawie umowy zlecenia;

3)  0,75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z
zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu
do osob wykonujgcych zawod pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej
badz grupowej praktyki zawodowej, a takze innych cztonkow samorzadu zobowigzanych do optacania
sktadek nie wymienionych w pkt 1-2, w tym rowniez pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd
wylacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ztozyty wniosku o wykreslenie z rejestru
pielegniarek i potoznych.

2. W przypadku uzyskiwania dochodéw jednoczes$nie ze zZrodet, o ktorych mowa w ust. 1 sktadka
cztonkowska powinna by¢ naliczona z jednego zrodta w ktorym jej wysoko$é jest najwyzsza.

§ 3. Skiadki cztonkowskie sa ptatne miesiecznie. Sktadki cztonkowskie przekazuje si¢ na rachunek
wlasciwej okrggowej izby pielegniarek i potoznych do 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

§ 4. Z oplacania sktadek cztonkowskich zwolnione sq pielegniarki, potoine:

1)  bezrobotne, ktore sg zarejestrowane w urzedzie pracy, (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia z
urzedu pracy);

2) ktore zaprzestaly wykonywania zawodu i zlozyly wniosek odnos$nie zaprzestania wykonywania
zawodu w okregowej izbie ktorej sa cztonkiem. *

3) wykonujace zawdd wytgcznie w formie wolontariatu,

4) przebywajace na urlopie macierzynskim / tacierzynskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5) pobierajgce Swiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace
opiekunami osob otrzymujacych §wiadczenie pielegnacyjne stanowiace ich jedyne zrodto dochodu.

6) bedace studentami studiow stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielggniarstwo/potoznictwo, ktore nie
wykonuja zawodu,

7) pobierajgcych zasitek chorobowy z ZUS — bez stosunku pracy.

8) niepracujace, ktore: posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobieraja Swiadczenie przedemerytalne.

§ 5. 1. Okregowe izby pielegniarek i poloznych przekazuja na rzecz Naczelnej Izby Pielggniarek i
Potoznych 4% sumy uzyskanych w danym miesigcu sktadek cztonkowskich do ostatniego dnia kazdego
miesigca, za miesigc poprzedni.
2. Zalacznikiem do przelewu powinna by¢ nota ksiggowa stwierdzajgca kwote odpisu na rzecz Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 6. Nieuregulowanie przez pielggniarke, potozng sktadek za dwa petne okresy ptatnosci uprawnia wtasciwa
okregowa izbg, ktorej jest ona cztonkiem, do wszczecia postepowania administracyjnego zgodnie z art. 92
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielggniarek i potoznych. (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.).



§ 7. Traci moc Uchwata Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w
sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2016 r.

*dotyczy 0sob niewykonujacych zawodu , ktore zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. , poz. 1435, ze zm.) informuja OIPIiP w ciggu 14 dni od daty
powstania zmian ktore zgodnie z ustawg zobowigzujg cztonka samorzadu do aktualizacji danych w rejestrze.

Informuje, ze skladka czlonkowska dla pielegniarek i potoznych wykonujacych zawéd
w formie praktyki zawodowej lub wykonujacych zawéd wylacznie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie wykreslily si¢ z rejestru okregowej izby w 2018 r.
wynosi 35,55 zt .

Podstawa prawna: § 2 pkt 3 Uchwaty Nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych nr 18 z dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

,Okresla si¢ miesigczng sktadke cztonkowska w wysokosci: 0,75% przecigtnego miesieczneg0
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS za
ostatni kwartal poprzedniego roku kalendarzowego w odniesieniu do osob wykonujacych zawdd
pielegniarki, potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej badz grupowej praktyki
zawodowej, a takze innych cztonkow samorzadu zobowigzanych do optacania sktadek nie wymienionych w
pkt 1-2, w tym rowniez pielggniarek i potoznych wykonujacych zawdd wytacznie poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ztozyly wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych.”



